INFORMATII PERSONALE

Curriculum Vitae Bejinaru Ruxandra

Nume si prenume

BEJINARU Ruxandra

9 Adresa campus USV: Str. Universitatii nr.13, H 302, corp H, parter, Suceava, 720229

Telefon / E-mail

¥4 ruxandrab@usm.ro

Website

Profil Google Scholar

https://scholar.google.com/citations?user=NgRxXLA0AAAAJ&hI=ro&authuser=1

Data nasterii: -

Nationalitate Romana

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada

01/10/2025 — Prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar
abilitat, domeniul Administrarea Afacerilor

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romaénia)
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri (FEAA) Adresa:
Str. Universitatii nr.13, 720 229, Municipiul Suceava

Tipul sau sectorul de activitate

Educatie | invatamant superior

Activitati si responsabilitéti

Activitati de predare cursuri si aplicatii practice la disciplinele: Managementul cunostintelor,

principale Managementul serviciilor publice, Marketing international, Social change and consumer
behavior, Practica de specialitate.
Perioada |01/10/2015 — 01/10/2025

Functia sau postul ocupat

Lector universitar
din 01.10.2023 Lector universitar abilitat, domeniul Administrarea Afacerilor

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri (FEAA) Adresa:
Str. Universitatii nr.13, 720 229, Municipiul Suceava

Tipul sau sectorul de activitate

Educatie | invatamant superior

Activitéti si responsabilitdfi

Activitdti de predare cursuri si aplicatii practice la disciplinele: Managementul cunostintelor,

principale Managementul serviciilor publice, Marketing international, Social change and consumer
behavior, Practica de specialitate.
Perioada 2012 - 2015

Functia sau postul ocupat

Asistent universitar

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

Tipul sau sectorul de activitate

Educatie | invatdmant superior

Activitéti si responsabilitét

Activitéti de predare cursuri si aplicatii practice la disciplinele: Management strategic,

principale Management international, Managementul serviciilor publice, Marketing international, Social
change and consumer behavior, Practica de specialitate.
Perioada [2009 — 2012

Functia sau postul ocupat

Preparator universitar, drd

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)
Adresa: Str. Universitatii nr.13, 720 229, Municipiul Suceava, corp H

Tipul sau sectorul de activitate

Educatie | invatdmant superior

Activitéti si responsabilitdti
principale

Activitati de predare cursuri si aplicatii practice la disciplinele: Management strategic,
Management international, Managementul serviciilor publice, Marketing international, Social
change and consumer behavior, Practica de specialitate.
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Perioada

01.04.2020 — 30.07.2020

Calificarea / Diploma obtinuta

Expert Formator PBL

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /

fin proiectul POCU/320/6/21/121030: Impreuna universitati si angajatori. Un sistem integrat de programe
educationale inovative,

formare  [mplementat de Universitatea de Vest din Timisoara, Romania
e Certificat de absolvire
Perioada  [2015

Calificarea / Diploma obtinuta

Curs postuniversitar

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /

Formare si Dezvoltare avansata in cercetarea stiintifica , in cadrul proiectului POSDRU

formare 157/1.3/S/135590 — "UNIVERSITARIA”, la Universitatea "Lucian Blaga”, Sibiu, Romania
e Diploma curs postuniversitar
Perioada 2012

Calificarea / Diploma obtinuta

Curs Formator

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /
formare

Consulting Group - CNFPA

® Certificat de atestare Formator de formatori

Perioada

2009-2012

Calificarea / Diploma obtinuta

Doctor in stiinte economice, domeniul: Administrarea afacerilor Nivel 8 EQF

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /

Academia de Studii Economice din Bucuresti (Roménia) Scoala
doctorala - studii universitare avansate ASE

formare Titlul tezei: Managementul cunostintelor in organizatia care invata, coordonator prof. univ. dr.
Constantin BRATIANU
® Diploma de doctor, seria H, nr. 0021318 din 25.06.2013, eliberata de Academia de Studii
Economice din Bucuresti (ASE), emisa in baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului (Romania) nr. 3250 din 20.02.2013.
Perioada [2007-2008

Calificarea / Diploma obtinuta

Teoria si Practica Traducerii — Limba Engleza, Masterat Nivel 7 EQF

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii

formare ® Diploma de master, seria G, nr.0115889, eliberata de Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava (USV)
Perioada  [2007-2009

Calificarea / Diploma obtinuta

Managemnt in Administratia Publica Tn Tarile Uniunii Europene

(MAPTUE), Masterat Nivel 6 EQF

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

formare - . : - — -
® Diploma de licenta, seria H, nr.0040655, eliberata de Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava (USV)
Perioada  [2003—2007

Calificarea / Diploma obtinuta

Economist, specializarea: Relatii Economice Internationale Nivel 6 EQF

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /
formare

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica (FSEAP)

® Diploma de licenta, seria AL, nr.0082572, eliberata de Universitatea ,Stefan cel Mare”

din Suceava (USV)
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Curriculum Vitae Bejinaru Ruxandra

Perioada

2003-2007

Calificarea / Diploma obtinuta

Certificat de absolvire Modul Psiho-Pedagogic |

Denumirea si adresa
organizatiei de educatie /
formare

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Romania)
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Modulul psiho-pedagogic pentru formarea initiala a cadrelor didactice (DPPD)

® Diploma de absolvire, seria G, nr. 0033503, eliberatd de Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava (USV)

COMPETENTE PERSONALE

Competente de comunicare

Abilitatea de a lucra si conlucra ca membru al unei echipe. Incepand cu anul 2009, am fost
membru activ al echipelor care s-au ocupat de consolidarea dosarelor de
autorizare/acreditare ale programelor de studii gestionate de Departamentul de
Management, Administrarea afacerilor si Turism, Tn 2012, 2013, 2019, 2023, 2024.
Abilitatea de a stabili relatii de lucru in medii multiculturale (stagii de perfectionare la:
Universita degli Studi "G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, Italy; stagii Erasmus: Universitatea
Mediteranea, Chania, Creta; Universitatea L’Aquila, Italia; Thomas More College in
Antwerp, Belgium; Universitatea Edutus, Budapesta, Ungaria; Universitatea Parthenope,
din Napoli, participari la numeroase conferinte interantionale: Strategica; ICBE; IFKAD;
EKCM,; etc.)

Competente organizationale
/ manageriale

Managementul activitatii universitare:
= 2016 — prezent, Responsabil program de studii Asistenta Manageriala si Administartiva,
cu frecventa (AMA if), invatamant de licenta

Managementul cercetarii:

= Director proiect cercetare "Facilitarea accesului la educatie prin realitatea augmentata si
stimularea invatarii dinamice in afaceri prin microlearning” - Competitia de proiecte de cercetare
LAOSR-TEAMS-II” Academia Oamenilor de $tiinta din Romania, Filiala Bucuresti; mai
2023-decembrie 2024

. Responsabil de orientare si consiliere pe domenii de licentd, masterat, doctorat,
domeniul Administrarea Afacerilor - COACH - USV, proiect PNRR, Universitatea
“Stefan cel Mare” din Suceava, iulie 2023 — noiembrie 2025

= Director in proiect cercetare nr.326/2021 “ Explorarea strategiilor pentru dezvoltarea
comportamentului antreprenorial al studentilor in universittile din Romania”, Academia
Oamenilor de Stiinta din Romania, Filiala Bucuresti

= Cercetator grad (lll) in proiect postdoctoral “Strategii de dezvoltare a economiei
cunostintelor in Romania”’, Academia Oamenilor de $tiinta din Romania, Filiala
Bucuresti, 2019; 2018; 2017

Managementul proiectelor si cercetérii stiintifice:

= Expert formator si Mentor, in cadrul proiectului MedEP — Management Educational
Eficient si Profesionist in Roméania (MedEP), PNRR, lulie 2025-1ulie 2026

= Responsabil domeniu- Administrarea Afacerilor si Mentor, in cadrul proiectului
COACH-USV - Centrul de orientare, asociere si consiliere in cariera de cercetator pentru
Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaniei in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava (COACH USV), PNRR, Noiembrie 2023-Martie 2026

. Lector in proietul ANTUR, Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, mai 2018-
decembrie 2018

= Expert Curricula Activitati de dezvoltare a curriculei In proiectul — FDI-2017-0554
“Corelarea ofertei educationale a USV in vederea integrarii studentilor si absolventilor pe
piata muncii” , octombrie 2017-noiembrie 2017

. Secretar — DISSAJ Activitati in proiectul POSDRU - ,Dezvoltarea invétéméntului
Superior bazat pe competente prin imbunatatirea calitati si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ",
mai 2014 — septembrie 2015

= Coordinator Curricula - DISSAJ Activitati in proiectul POSDRU - ,Dezvoltarea
Tnvatamantului Superior bazat pe competente prin imbunatatirea calitétii si facilitarea accesului
la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim:
DISSAJ”, februarie 2014-august 2015

= Secretar DECARDS Activitati in proiectul “DEzvoltarea CArierei Durabile prin Stagii de

practica si consiliere pentru student”, iulie 2015- decembrie 2015
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%europass Curriculum Vitae Bejinaru Ruxandra
Competente digitale AUTOEVALUARE
Erocesqrga Comunicare Creare de continut Securitate Rezolvarea de
informatiei ’ probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat Competentele
digitale - Grila de auto-evaluare

Programator Ajutor Computer, Centrul de Formare Profesionala Suceava, iulie 2000

Alte competente personale

Permis de conducere categoria B

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Limba engleza (EN) . Participare la . ) .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
Nivelul Cc2 Cc2 Cc2 C2 c2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i 3 - Participare la .
Limba franceza (FR) Ascultare Citire conve‘r)sagie Discurs oral Exprimare scris3
Nivelul B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Publicatii

Carti si capitole de cérti publicate la edituri nationale si internationale

Bejinaru, R. (2014) Managementul cunostintelor Tn organizati, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, pp. 197, ISBN — 978-973-30-3787-3.

Bratianu, C. & Bejinaru, R. (2019). Intellectual capital of the cultural heritage ecosystems:
A knowledge dynamics approach. In: Handzic, M. & Carlucci, D. (Eds.). Knowledge
management, arts, and humanities. Interdisciplinary approaches and the benefits of
collaboration. Springer, Cham, pp. 215-238.

Bejinaru R. (2017) Knowledge Dynamics a Key Skill in Persuasive Negotiation. In:
Nicolescu, O., Plesoianu, G., and Cirstea, C. (Eds.). New Approaches and Tendencies in
Entrepreneurial Management (pp.128-143) Cambridge Scholar Publishing, 2017.
ISBN(13): 978-1-4438-8641-3.

Bratianu, C., Bejinaru, R. (2016) Evaluation of knowledge processes within learning
organization. In: O.Nicolescu, L. Lloyd-Reason (Eds.). Challenges, performances and
tendencies in organisation management (p.125-136). Singapore: World Scientific. ISBN:
978-981-4656-01-6.

Baesu, C., Bejinaru R. (2013) Impactul Euroregiunii Siret-Prut-Nistru asupra dezvoltarii
durabile (pag.52-57) in volumul Rolul euroregiunilor Tn dezvoltarea durabila in contextul
crizei mondiale, Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru, vol XVIIl, Ed. Tehnopress, lasi,
ISBN 978-973-702-913-3

Baesu, C., Bejinaru R. (2013) Euroregiunile si dezvoltarea durabila Tn contextul crizei
economice, (pag. 57-62) in volumul Rolul euroregiunilor in dezvoltarea durabila in
contextul crizei mondiale, Exemplu: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru, vol XVIII,.
Euroregiunea Siret-Prut-Nistru; Ed. Tehnopress, lasi, ISBN 978-973-702-913-3

Cristian Valentin HAPENCIUC, Costica ROMAN coordonatori, Bejinaru, R. (coautor)
(2006) Economia la inceputul mileniului Ill. Provocari si tendinte, Editura Sedcom Libris lasi
(acreditata MEdC/ CNCSIS), 2006, ISBN(10) 973-670-213-8, 284 p., ISBN(13) 978-
973-670-213-6 Coautor capitol - Aspecte privind reforma si promovarea turismului
romanesc, pg. 32-43.

Lucratri stiintifice publicate Tn reviste cotate ISI

Current status and perspectives regarding the skills and meta-competencies needed by
employees in the era 4.0. Coautori: Neamtu, D. M., Bejinaru, R., Anichiti, A., Butnaru, G.
l., & Hapenciuc, C. V. (2025). Kybernetes.

"The Impact Of Knowledge Hiding On Entrepreneurial Orientation: The Mediating Role Of
Factual Autonomy, Coautori:Bratianu C., Mocanu R., Stanescu D.F., Sustainability,
15(17), ISSN:2071-1050, WQ0S:001061158200001, Cod DOI/Link:

https://doi.org/10.3390/su151713057 , 2023

"Dynamics Of Teleworking And Impact On Stakeholders In The Current Pandemic
Context, Coautori:Stanciu P., Neamtu D.M., Condratov |., Hapenciuc C.V., Sustainability,
15(9), ISSN:2071-1050, WQOS:000987696100001, Cod DOIl/Link:
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https://doi.org/10.3390/su15097257, 2023

Exploring Vulnerabilities And Risks Related To Knowledge Management Systems,
Coautori:Bratianu C., 17Th International Forum For Knowledge Asset Dynamics, Supsi
University, Lugano, Switzerland, June, ISBN:978-88-96687-15-4,
WQOS:001071382200039, https://www.researchgate.net/profile/Constantin-
Bratianu/publication/361542988

"Serial Multiple Mediation Of The Impact Of Customer Knowledge Management On
Sustainable Product Innovation By Innovative Work Behavior, Coautori:Bratianu C.,
Stanescu D.F., Mocanu R, Sustainability, 13(22), ISSN:2071-1050,
WQOS:000726023700001, Cod DOI/Link: https://doi.org/10.3390/su132212927, 2021
"Paradigm Shift In Business Education. A Competence-Based Approach,
Coautori:Bratianu  C., Hadad S, Sustainability, 12(4), ISSN:2071-1050,
WOS:000522460200066, Cod DOI/Link: https://doi.org/10.3390/su12041348, 2020
"Knowledge Dynamics: A Thermodynamics Approach, Coautori:Bratianu C., Kybernetes,
ISSN:0368-492X, W0S:000508231200001, Cod DOI/Link: https://doi.org/10.1108/K-02-
2019-0122, 2020

"Analysis And Modelling Of Influence Factors In The Configuration Of A Sustainable
University. Case Study: "'Stefan Cel Mare" University Of Suceava, Coautori:Neamtu
D.M., Hapenciuc C.V., Condratov |., Stanciu P., Amfiteatru Economic, 22(54), ISSN:1582-
9146, WOS:000546684500007, Cod DOI/Link: https://doi.org/10.1108/K-02-2019-
0122101, 2020

"The Theory Of Knowledge Fields: A Thermodynamics Approach, Coautori:Bratianu C.,
Systems,  7(2), [ISSN:2079-8954, WO0S:000474932700002, Cod DOIl/Link:
https://doi.org/10.3390/systems7020020, 2019

"Intellectual Capital Of The Cultural Heritage Ecosystems: A Knowledge Dynamics
Approach., Coautori:Bratianu C., Knowledge Management, Arts, And Humanities.
Interdisciplinary Approaches And The Benefits Of Collaboration, ISBN:978-3030109219,
Springer, Cod DOI/Link: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-10922-
6_11, 2019

"The University Role In Developing The Human Capital For A Sustainable Bioeconomy,
Coautori:Hapenciuc C.V., Condratov I., Stanciu P., Amfiteatru Economic, 20(49),
ISSN:1582-9146, WOS:000440364100005, Cod DOIl/Link:
https://doi.org/10.24818/EA/2018/49/583, 2018

Alte distinctii °

Co-Editor Special Issue Sustainability, 31 Martie 2026, The Role of Knowledge
Management in Designing and Achieving Business Sustainability

Co-Editor Special Issue Sustainability, finalizat 31 Decembrie 2023 Knowledge
Management and Business Development

Chair Session Conferinta IFKAD 2019, Matera, Italia

Chair Session Conferinta Strategica 2021, Bucuresti, Romania

Electronic Journal of Knowledge Management, Recenzor

Sustainability, Recenzor

Kybernetes, Recenzor

Management Dynamics in the Knowledge Economy, Membru Board Editorial
Journal of Contemporary Management, Recenzor

Journal of Business and Economics, Recenzor
Journal of Tourism, Membru Board Editorial , www.revistadeturism.ro

Apartenenta la diverse
societati si asociatii

Membru SRS (Societatea Romana de Statistica), filiala Suceava, din 2008

Membru IAKM — International Association of Knowledge Management,
http://iakm.weebly.com/members.html

Membru SBE —Society for Business Excellence, http://www.bizexcellence.ro/sbe-
members /

Membru ARSR - Asociatia Roamna de Stiinte Regionale https://rrsa.ro/

Data,
15.05.2026

Semnatura,
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