DESPRE MINE. ATITUDINI SI
PUNCTE FORTE:

Sunt o persoana pozitiva, proactiva, energica,
focusata pe solutii si atingerea obiectivelor.

imi plac provocarile si am curajul de a incerca
lucruri noi. Lucrez bine in echipa, accept cu
usurinta ideile si propunerile celor din jur cu
privire la strategii de lucru, oportunitati si
metode, daca imi sunt argumentate astfel incat
sa vad beneficiul aplicarii lor.

Pun intrebari si caut raspunsuri. Nu imi place sa
raman cu neclaritati, mai ales cand vine vorba
de job.

Sunt o persoana creativa, am multe idei si nu le
pastrez doar pentru mine. Lucru care mi-a si
directionat parcursul profesional catre o
directie creativa de lucru.

Sunt implicata si devotata activitatii mele, daca
scopul acesteia rezoneaza cu credintele si
principiile mele de viata. Ma dedic acelor
activitati prin care creez un beneficiu, o placere
sau ceva bun pentru cineva. (un om, un
business, societatea in sine.)

Camara Andreea-Bianca

MARKETING & CONTENT MANAGER
PENTRU POSTUL:

RESPONSABIL RELATIA CU STRUCTURILE DE
IMPLEMENTARE PTJ (INSPECTOR SPECIALITATE
DEBUTANT)

Cunoasterea este esenta umanitdtii, prin urmare crestere si invdtare constanta!

Dacd una dintre cele doud elemente lipseste nici o cariera nu este completa. Traiesc
simd exprim prin ceea ce fac, tin mult la calitatea muncii mele, la eticd si la modul

cum ceea ce fac in fiecare zi contribuie la viata si dezvoltarea altor persoane.

EXPERIENTA PROFESIONALA

CONSILIER GRAD 2 - CONSILIU JUDETEAN GALATI
Mai 2026 - pana in prezent

FONDATOR & CREATOR KAJAMI.RO

Crearea unui magazin online regional de promovare si vanzare a
produselor personalizate, unicat sau handmade.

MARKETING MANAGER
CBD BUSINESS EVENTS SRl

pand Prezent

in Bucuresti, Romania | iulie 2023

in cateva cuvinte:

Am coordonat activitatile de marketing si comunicare pentru
evenimentele Business Days, de la strategia de continut si promovarea
online pana la organizarea logistica si productia evenimentelor hybrid.
Am gestionat campaniile digitale, comunicarea cu participantii si
partenerii, precum si implementarea planurilor de promovare pentru
cresterea vizibilitatii brandului si atragerea publicului.

Responsabilitati principale:

« Dezvoltarea si implementarea strategiei de continut pentru website,
social media si newslettere;

« Administrarea platformelor digitale si coordonarea campaniilor de
marketing integrat;

o Implicare in echipa logistica si in echipa de productie si difuzare a
evenimentelor hybrid Business Days;

o Crearea materialelor de promovare (text, foto, video) si gestionarea
comunicarii cu audienta si partenerii;

¢ Implementarea campaniilor de lead generation, automatizare
marketing si parteneriate media.

POZITII ANTERIOARE
CONTENT MARKETING MANAGER

CBD BUSINESS OPPORTUNITY GENERATING SERVICES in

in doar cateva cuvinte:

in cadrul acestei companii m-am ocupat de strategia de continut si de
crearea continutului necesar pentru site-ul web si materiale de marketing -
text, fotografie si video. M-am ocupat de realizarea materialelor de
promovare pentru campaniile de comunicare dezvoltate pentru parteneri.
Am creat si actualizat pagini de evenimente, pagini de produs, articole
pentru site, am dirijat si implementat webinarii si masterclass-uri. Am
creat si realizat campaniile si planul de promovare pe social med Lead
Nurturing;
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ABILITATI DEZVOLTATE

- Abilitati excelente de comunicare;
- Colaborare eficienta cu ceilalti;

- Abilitati pentru a lucra bine sub
presiune;

- Istoric in transmiterea unor rezultate de
calitate;

- Lucru in echipa;

- Rabdare si perseverenta in lucru;

- Gandire strategica;

- Creativitate;

- Initiativa;

- Bun ascultator;

Responsabilitati in cadrul companiei:

Realizarea calendarului de continut pentru fiecare canal in parte;
Gestionarea si crearea continutului pentru site-ul web. Pagina de
facebook, pagina de linkedin, youtube, tiktok si alte canale adiacente
utilizate pentru promovarea proiectelor companiei.

Administrarea site-ului web - crearea si incarcarea de continut in CMS;
Gestionarea comunicarii cu participantii si audienta;

Realizarea de newslettere si buletine informative

Crearea de personas si audiente;

Revizuirea si adaptarea strategiei de customer experience pentru site-
urile si portalurile de continut;

Creare de ebook-uri

Creare si editare filmulete video pentru campaniile de promovare a
companiei;

Adaptarea comunicarii pe retelele sociale in functie de caracteristicile
de personalitate ale audientei;

Automatizarea marketingului si campaniile de captare a clientilor
potentiali pentru campaniile integrate de comunicare, parte a
proiectelor Business Days;

Marketing digital: am implementat campanii de marketing digital
pentru evenimentele si proiectele Business Days;

Parteneriate - Am gestionat parteneriate de continut pentru
evenimente Business Days;

Mentinerea comunicarii directe si indirecte cu speakerii si partenerii
companiei; Gestionarea si implementarea campaniilor de Lead
Generation;

Gestionarea si implementarea campaniilor de Lead Nurturing;

POZITII ANTERIOARE

MARKETING MANAGER

FAST EUROPE LINK SRL Bucuresti, Romania | 1 an februarie
2019 - februarie 2020
in cateva cuvinte:

in cadrul acestei companii m-am ocupat de crearea, coordonarea,

realizarea si masurarea randamentului planului de continut si campaniilor
desfasurate pentru promovarea produsului companiei. M-am ocupat de

campaniile de lead generation desfasurate pentru clienti, de negocierea si
setarea preturilor pentru aceste campanii dar si de masurarea lor.

ATRUBUTII

Setarea si implementarea strategiei de e-mail marketing.
Dezvoltare content si design newsletter.

Dezvoltare strategii de fidelizarea a utilizatorilor aplicatiei.
Vanzarea campaniilor de marketing catre utilizatorii interesati.
Campanii Facebook Ads;

Campanii Google Ads;

Gestionarea campaniilor de remarketing;

Dezvoltare materiale publicitare, bannere, videoclipuri de promovare,
descriptive si/sau educative.

Suport logistic pentru evenimente si asistenta pe toata perioada
derularii evenimentului.

Gestionarea relatiilor cu potentialii clienti;

Mentinerea relatiilor cu partenerii;



GENERAL DIRECTOR
APTITUDINI DEZVOLTATE: QUARQ PROJECT SRL in Bucuresti, Roméania | 1 an

2018 - februarie 2019 | Part-Time

- februarie

- creare eBook-uri
- Creare continut text in cateva cuvinte:

- Creare continut grafic in cadrul acestei companii am lucrat part time, (4 ore pe zi) in principal

- Creare continut video m-am ocupat de lansarea unui nou produs pe piata, anume, studio video

- Lucru cu tool-uri de Al pentru streaming la cheie. M-am ocupat impreuna cu membri echipei

- Lucrul cu Tool-uri de TeamManagement de crearea materialelor publicitare, lansarea produsului pe piata,

- f:estionarea relatiilor cu audientele vanzarea acestuia dar si de strategia de marketing si continut pentru

- Intelegerea audientei clientul/clientii care achizitionau acest tip de produs.

- Realizarea Personas

- Realizarea Costumer Journey Map ATRUBUTII

- facebook Ads e Am gestionat planul de lansare a produsului pe piata interna si

- Google Ads externa:

- principiile managementului afacerilor e Am realizat impreuna cu echipa materialele publicitare atat pentru
- segmentarea clientilor online cat si pentru outdoor;

- managementul marketingului e Am creat fluxul de sarcini si proceduri;

- management de proiect e Am coordonat proiectele departamentului de marketing si vanzari;
- design grafic e Am gestionat planul proiectului, resursele, echipa necesara si etapele
- marketingul marcii de referinta;

- managementul conflictelor e Am realizat impreuna cu board-ul, manualul de standarde si

- mixul de marketing proceduri pentru utilizarea cu succes a studioului;

 Am identificat si am alocat sarcinile membrilor echipei;

o Am mentinut si dezvoltat relatiile cu clientii si potentialii clienti;

e Am dezvoltat strategii de fidelizarea a clientilor.

o Am dezvoltat si implementat strategii de atragere de noi clienti in
portofoliu.

ASISTENT MANAGER

QE AS QOBI SA EurAfrica Business Cluj | 3 ani - septembrie 2016 - februarie 20719
IMBUNATATESC PERSONAL

in cateva cuvinte:

Acest loc a fost pentru mine motorul carierei mele, aici am cunoscut prima
data marketingul si tot in cadrul acestui loc de munca mi-am descoperit
placerea de a lucra cu oameni si de a ajuta oameni. Dinamica locului, al
proiectelor si al oamenilor te forta sa cresti, sa de descoperi si sa evoluezi.
Atributiile si implicatiile au fost diverse, de la administrarea actelor si
documentelor interne, pana la organizari de evenimente, delegatii,
protocol, deplasari externe, materiale publicitare, etc.

¢ Diminuarea dorintei de perfectionism;

¢ Disponibilitatea de delegare a task-
urilor celor din chipa;

* Abilitatile de multitasking;

¢ Rezilienta;

e Capacitatile de intelegere si adaptare
la obiectivele companiei;

¢ Rabdarea;
ATRIBUTII

¢ Capacitatea de acceptare a propriilor .
¢ Stabilirea agendelor de lucru;

limite;
* Raportarea;
* Facilitarea cooperarii intre departamente;
¢ Traducerea documentelor si ofertelor;
¢ Transmiterea corespondentei externe;
« intretinerea relatiilor cu partenerii straini;
CE AS DORI SA ¢ Mentinerea c.ore.spondent,ei cu instittl.lt,i.ile publice din Romla?ia; .
- R * Respectare si asigurarea protocolului si normele de conduita in functie
IMBUNATATESC de specificul extern al partenerilor
PROFESIONAL

Atributii Suplimentare

« Organizarea conferintelor si evenimentelor;

¢ Organizarea de targuri si expozitii nationale si internationale;

* Stabilirea intalnirilor dintre reprezentantii din Romania si cei din Africa;

¢ Negocierea cu partenerii strdini, in functie de delegatia primita;

¢ Conceperea contractelor, documentelor si ofertelor;

¢ Coordonarea corespondentei externe;

« intretinerea relatiilor cu partenerii straini;

* Stabilirea parteneriatelor necesare cu institutiile publice din Romania;

* Respectare si asigurarea protocolului si normele de conduita in functie
de specificul extern al partenerilor; etc.

e Organizarea delegatiilor, si a programului delegatilor;

¢ Participarea la deplasarile externe; 3

¢ Organizarea materialelor de promovare;

« intelegerea nevoilor, problemelor si
comportamentelor consumatorilor;

e Strategii de fidelizare a
consumatorilor

* Crearea de comunitati pentru
consumatori;

e Abilitatile de copywriting;

+ intelegerea consumatorului;

¢ Adaptarea comunicarii la nevoile
consumatorilor;


https://www.bestjobs.eu/ro/firme/quarq-project-srl

CERTIFICARI

Content Marketing Foundations
Autoritate emitenta: LinkedIn
Data emiterii sept. 2020

Google Ads (AdWords) Essential
Training

Autoritate emitenta: LinkedIn

Data emiterii sept. 2020

Marketing Foundations: The

Marketing Funnel
Autoritate emitenta: PMI Worldwide
Data emiterii sept. 2020

CERTIFICARI

Google Ads - Measurement

Certification

Completed on October 8, 2020
Completion ID: 59723532
Expires: October 8, 2021

Google Ads Display Certification
Completed on October 4, 2020
Completion ID: 59443008

Expires: October 4, 2021

STUDIT DOCTORALE

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
(SNSPA) - FACULTATEA DE MANAGEMENT

2022 - prezent

Titlul tezei: Exploring the Role of Knowledge Dynamics and Customer Knowledge

Management in Enhancing Open Innovation

Program doctoral axat pe cercetarea proceselor de management al cunoasterii si a
rolului dinamicii cunoasterii in stimularea inovatiei deschise in organizatii. Studiul

exploreaza interactiunea dintre managementul cunoasterii clientilor, strategiile
organizationale si performanta inovativa in mediile competitive contemporane.

INSTRUIRE EDUCATIONALA
UNIVERSITATEA SNSPA

Master in Management si branding corporativ
2020 - 2022

Marketing, Master / Studii postuniversitare, Bucharest

INSTRUIRE EDUCATIONALA

UNIVERSITATEA SNSPA

Master in Management si branding corporativ
2020 - Prezent

Marketing, Master / Studii postuniversitare, Bucharest

UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE , CAROL I”
BUCURESTI

Master in Managementul crizelor si prevenirea conflictelor

2 ani- 2016 - 2018

- Participare la conferinte nationale si internationale;

- Abilitati: negociere, mediere, identificarea premiselor confliectuale,
identificarea cauzelor de escaladare a confliectelor, lucru in echipa,
identificarea premiselor de solutionare a conflictelor.

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

Studii Europene, Cursuri / Conferinte, Cluji-Napoca, Romania

2015

Scoala de Negocieri - Cluj Napoca

Organizata de Universitatea Babes Bolyai, ONG PATRIR si Asociatia SSE.
Cursuri pentru studenti cu scopul de a le dezvolta acestora abilitatile de
negociere prin strategii interactive, pe diverse teme si subiecte.

UNIVERSITATEA JOHNS HOPKINS PAUL H. NITZE

Studii Economice in Limbi Straine, Cursuri / Conferinte, Igalo,
Muntenegru

2015 - 2015

Bursa de studiu - European Union and Legal Reform - Summer School in
Montenegro - perioada AugSep 2015

Oferita de CCSDD, Center for Constitutional Studies and Democratic
Development.

Parteneriat de cercetare intre Facultatea de Drept de la Universitatea din
Bologna si Universitatea Johns Hopkins Paul

H. Nitze, Scoala de Studii Internationale Avansate din Bologna, Italia ISA
Europa.

UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI
Studii de licentd in domeniul Relatii Internationae si Studii
Europene, Facultate (terminat)

2013 - 2016


http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.facultateademanagement.ro/courses/management-si-branding-corporativ/
http://www.facultateademanagement.ro/courses/management-si-branding-corporativ/
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification
http://www.linkedin.com/learning/content-marketing-foundations-3?trk=flagship-lil_details_certification&trk=lil_details_certification

EXPERIENTE SI VOLUNTARIAT

INTERNSHIP IN INDIA - PROIECT "CONSERV”

Prin intermediul organizatiei AIESEC lasi

Experienta in cateva cuvinte:

internship-ul a avut o perioada de derulare de 8 saptamani, principalul
obiectiv al acestuia a fost: Interactionarea cu elevii si profesorii indieni in
vederea schimbului de cunostinte, sistemelor si metodelor de predare invatare
si evidentierea notiunilor privind statele europene si istoria europeana.
Experienta a insemnat enorm pentru mine, atat la nivel personal cat si la nivel
profesional, am inteles cat de norocoasa sunt din numeroase privinte si cat de
mult mai avem noi, ca indivizi, de invatat unii de la altii. Am avut parte de un
soc cultural substantial, dar am inteles cat de important este sa ne largim
orizonturile si sa fim toleranti.

PROIECT VITAMINA CULTURALA,
Proiect desfasurat in lasi, prin intermediul organizatiei AIESEC

Acest proiect s-a desfasurat ca urmare a internshipului, am avut ocazia de a
organiza un schim de experiente cu studenti proveniti din alte state care sa
interactioneze cu elevii si profesorii din diverse scoli si licee aflate in judetul
lasi.

PROIECT PARLAMENTUL TINERILOR

Proiect organizat de Asociatia Pro Democratia, Camera
Deputatilor si Senat
Experienta in cateva cuvinte: Parlamentul Tinerilor, este un proiect ce

deserveste intereselor tinerilor prezentandu-se sub forma unei simulari
institutionale.

Competente

Aplicatie Status

Canva Expert v
Photoshop Perte Medie v
llustrator Mediu v

ABS Mediu ~
ChatGBT Perte Medie v
SmsAdvert Perte Medie v
Newsman Expert v
Kartra v

Merchantpro (SAS SISTEM) ~ Perte Medie
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