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Denumirea disciplinei | Societal change and business dynamics

Anul de studiu

I | Semestrul [ I | Tipul de evaluare finald *(Es/Ec) [ S/Es

Regimul disciplinei (Ob-obligatorie, As-asociata, Op-optionald) | OP |

Total ore din planul de invatamant | 28 | Total ore studiu individual | 222 | Total ore pe semestru | 250

Titularul disciplinei | Prof. univ. dr. Alexandra Zbuchea

* Es - evaluare sumativa, la sfargitul semestrului, poate fi realizata prin examen scris (S), examen oral (O)
sau examen scris $i oral (SO); Ec-evaluare continua pe parcursul semestrului.
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Competente specifi

ce

cea mai mare
pondere ntre
competentele
mentionate

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
Acest curs faciliteazd 0 intelegere aprofundatd a schimbadrilor din societatea contemporana, a
evolutiilor istorice si a factorilor care influenteaza dinamica actuala, oferind si perspective asupra
tendintelor viitoare. Studentii se vor familiariza cu concepte complexe si relevante, precum progres,
dezvoltare sustenabild, economie circulard, economie sociala etc.

pondere medie

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

Temele discutate in cadrul cursului faciliteazd dezvoltarea competentelor de explicare si interpretare,
ajutand studentii sa inteleagd mai profund interdependentele dintre societate si economia contemporana,
precum si dinamica specifica acestora in contextul dezvoltarii sustenabile. Cursul

permite intelegerea critica a relatiilor dintre societate, mediu si economie, esentiald pentru analiza
schimbdrilor sociale si a dinamicii afacerilor.

pondere medie

3. Instrumental — aplicativ (proiectarea, conducerea si evaluarea activititilor practice specifice:
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

Cursul faciliteaza o intelegere mai profunda si o utilizare eficientd a datelor statistice de catre studenti,
contribuind la dezvoltarea competentelor de investigare interdisciplinara. Totodatd, urmaéreste
imbunatatirea capacitatii de a crea si utiliza instrumente de cercetare relevante pentru explorarea
temelor asociate schimbarilor societale si dinamicilor de afaceri.

cea mai redusa
pondere Tntre
competentele
mentionate

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific /
centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de valori culturale morale si
civice / valorificarea optima si creativa a propriul potential Tn activititile stiintifice / implicarea
in dezvoltarea institutionald si Tn promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea n relatii de
parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitiati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionali).

Parcurgerea acestui curs faciliteaza aplicarea si respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale
n executarea sarcinilor complexe, de naturd interdisciplinard si multidisciplinara. Totodata, cursantii
sunt incurajati sd-si autoevalueze nevoia de dezvoltare continud a competentelor profesionale si
interpersonale, avand ca obiectiv cresterea calitatii muncii lor si adaptarea la schimbarile din mediul
social si academic.

La stabilirea notei finale se iau Tn considerare Ponderea la notare, exprimata in %

(Total = 100%)

- raspunsurile la exa

men/ colocviu (evaluarea finald) 20%

- raspunsurile finale

la lucrarile practice de laborator

- testarea continud pe parcursul semestrului

- activitati gen teme

/ referate / eseuri / traduceri / proiecte etc. 50%

- alte activitati (precizati) dezbateri, contributii pe parcurs 20%




Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, (ES/Ec) (de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test grila
si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori Tn grup, proiect etc.)

Evaluarea se face pe baza urmitoarele componente:

- participarea activa la discutii si contributiile pe parcursul semestrului

- realizarea unui eseu academic si discutarea acestuia

- colocviu
Cerinte minime pentru calificativul satisfacitor Cerinte minime pentru calificativul excelent
1. Prezenta 50% la cursuri 1. Tndeplinirea conditiilor de prezenta si participarea foarte
2. Abordarea temelor n cadrul lucrarilor scrise sia activi la discutii
colocviului la un nivel acceptabil (minim admis) 2. Abordarea subiectelor la un nivel excelent
lc\lr; Teme abordate pentru fiecare curs (continuturi)
1. Introducere. Schimbarea sociala
2. Conceptul de progres: intre inovatie si traditie
3. Dezvoltare sustenabild si schimbarea paradigmelor economice
4, Misurarea evolutiei societatii si economiei: indicatori de succes
5 Dezvoltarea economica. Teorii ale dezvoltarii. Intre fericire si bunistare
6 Schimbarile si provocarile societale si impactul lor asupra dezvoltarii economice (1): globalizare, terorism, migratie
' si polarizare socio-economica
7 Schimbarile si provocarile societale si impactul lor asupra dezvoltarii economice (2): imbatranirea populatiei, crize
' sanitare §i schimbarile climatice
8. Cetatenie activa si responsabilitate (1): Implicarea in comunitate
9. Cetatenie activa si responsabilitate (2): Responsabilitate organizationala si sociala
10. | Noi abordari In economie (1): ESG
11. | Noi abordari Tn economie (2): economia sociala si rolul antreprenoriatului social n dezvoltare
12. | Noi abordari in economie (3): economia circulara si regenerativa
13. | Inovare si dezvoltare economica. Tehnologia ca motor al schimbarii. Digitalizarea si inteligenta artificiala
14. | O privire spre viitor
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Estimati timpul total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse studentului

(completati cu zero activitatile care nu sunt cerute)

1. Descifrarea si studiul notitelor de 30 8. Pregitire prezentéri orale 0
curs

2. Studiul dupa manual, suport de 20 9. Pregatire examinare finala 50
curs

3. Studiul bibliografiei minimale 50 0
indicate 10. Tutoriat

4. Documentare suplimentara n 30 0
biblioteca 11. Documentare pe teren

5. Activitate specifica de pregitire 10 10
SEMINAR si/sau LABORATOR 12. Documentare pe Internet

6. Realizare teme, referate, eseuri, 20 13. Alte activitafi......ocoovrrrrrrrirrrnene. 0
traduceri, etc.

7. Pregatire lucrari de control 2 14, Alte activitafi........oovoveveveverrrerererennnnns 0

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 222

Data completarii

26.09.2025

Semnitura titularului:

Semnatura Directorului IOSUD




