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Competente specifice

cea mai mare
pondere intre
competentele
mentionate

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecavati a notiunilor specifice disciplinei)

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale din domeniul managementului inovarii
si transferului tehnologic, antreprenoriat prin inovare si pentru inovare, managerul de inovare
indicatori de performanta ai inovarii;

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale de inovare, transfer tehnologic,
complexitate, incertitudine, gandire sistemicd, vorificarea cercetarii, indicatori si indexi de
performantd, open science;

Cunoasterea  ecosistemelor — cercetare-inovare-afaceri,
consortiilor si clusterelor de valorificare a inovarii;
Cunoasterea si intelegerea metodelor si instrumentelor de inovare, selectarea si utilizarea
acestora.

managementul  parteneriatelor,

La sfarsitul cursului, doctorandul va putea intelege complexitatea contextului actual al cercetarii
stiintifice ca instrument de dezvoltarea socio-economica si vor cunoaste necesitatea si cadrul general
al transpunerii rezultatelor cercetarii stiintifice in practica manageriala, va avea o imagine mai clara a

contribut

iei stiintei la rezolvarea problemelor societale.

pondere medie

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

Plasarea propriilor preocupari de cercetare stintifica in contextul valorificarii de catre mediul
de afaceri sau alti beneficiari potentiali;

Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza pentru dezvoltarea si proiectarea solutiilor de
management non-conventionale;

Constientizarea nevoii managerului de inovare si rolul sau in dezvoltarea antreprenoriala;
Formularea de opinii, solutii, viziuni manageriale globale proprii.

La sfarsitul cursului, doctorandul va fi capabil sa inteleaga “dincolo de limite” si sa poata proiecta
modele manageriale de inovare in paradigma ecosistemica cercetare — inovare - afaceri.




pondere medie 3. Instrumental — aplicativ (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice:

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

Intelegerea importantei inovarii si transferului tehnologic, a legiturilor cercetare — afaceri, public —
privat, etc. Cunoasterea parametrilor unei organizatii inovatoare, a indicatorilor de performanta, a unor
tehnici si instrumente de inovare si a cadrului general de stimulare a inovarii si transferului tehnologic.

cea mai redusi 4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
pondere ntre centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui sistem de valori culturale morale si
competentele civice / valorificarea optima si creativa a propriul potential in activititile stiintifice / implicarea
mentionate in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de

parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabiltiti similare / participarea la propria
dezvoltare profesionali).

Dezvoltarea atitudinilor de deschidere catre cunoastere din domenii si subdomenii conexe si/sau
excentrice filonului central al cercetarii doctorale in scopul transferului de cunoastere.

La stabilirea notei finale se iau Tn considerare Ponderea la notare, exprimata in %

(Total = 100%0)

- raspunsurile la examen/ colocviu (evaluarea finala) 70%

- raspunsurile finale la lucrérile practice de laborator

- testarea continud pe parcursul semestrului

- activitati gen teme / referate / eseuri / traduceri / proiecte etc. 30%

- alte activitati (PrECIZALI).....cveverveveeeeeeeeeeeeeeeietee ettt

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, (ES/Ec) (de exemplu : lucrare scrisa (descriptiva si/sau test grila
si/sau probleme etc.), examinare orali cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.)

Lucrare finala: realizarea unei lucrari bazate pe conceptele si teoriile studiate in cadrul cursului (analiza critica, comparata,
context etc.). Predarea lucrarii scrise si/sau sustinere.

Cerinte minime pentru calificativul satisfacator Cerinte minime pentru calificativul excelent
1. Prezenta 50% la cursuri 1. Prezenta activa la cursuri (90%)
2. Abordarea subiectului de lucrare finala la un nivel 2. Abordarea subiectului de lucrare scrisa la un nivel
satisfacator (minim admis) excelent din punct de vedere al continutului, noutatii,
prezentarii
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Teme abordate pentru fiecare curs (continuturi)

Globalizare si inovare (European Innovation Scoreboard, Global Innovation Index)

Cercetare Stiintifica — Inovare — Transfer tehnologic

Procesul de inovare, inovatia, inventia

Procesul de transfer tehnologic

Ecosisteme de inovare si specializari inteligente

Metode de masurare a inovarii

Activitati de inovare n afaceri

Antreprenoriat pentru inovare
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Metode si instrumente de transfer tehnologic
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Managerul de inovare

.
e

Inovare dincolo de sectorul afacerilor (social, guvernamental, non-profit, individual)
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Estimati timpul total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse studentului

(completati cu zero activitatile care nu sunt cerute)

1. Descifrarea si studiul notitelor de 40 8. Pregatire prezentari orale 0
curs
2. Studiul dupa manual, suport de 30 9. Pregitire examinare finala 22
curs
3. Studiul bibliografiei minimale 50 0
indicate 10. Tutoriat
4. Documentare suplimentara in 30 0
biblioteca 11. Documentare pe teren
5. Activitate specifica de pregatire 0 20
SEMINAR si/sau LABORATOR 12. Documentare pe INTERNET
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6. Realizare teme, referate, eseuri, 30 13. Alte activitati.........coeveeeverreriererenene.
traduceri, etc.

7. Pregatire lucrari de control 0 14, Alte activitafi........ocovveeeeeevnirvreencnes

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 222
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