1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant
superior

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

1.3 Departamentul

Departamentul Comunicare

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii

Doctorat

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Scoala Doctorala SNSPA Bucuresti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LUCRUL IN ECHIPE DE CERCETARE

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Dan Stanescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5 Semestrul | 2 [2.6. Tipul de evaluare| V |2.7 Regimul disciplineil DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 |Dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 0
3.4 Total ore din planul de invatamant| 28 | Din care: 3.5 curs |28 | 3.6 seminar/laborator | O
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 100
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 70
Tutoriat 0
Examinari 30
Alte activitati: .........ceeee.e.

3.7 Total ore studiu individual 222

3.8 Total ore pe semestru 28

3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Computer cu camerd web, internet pentru folosirea Webex, accesarea
Mentimeter si a altor platforme digitale

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cresterea capacitatii de a utiliza metode si instrumente specifice colaborarii stiintifice
(planificarea sarcinilor, managementul proiectelor de cercetare, redactarea in comun a
rapoartelor si articolelor stiintifice);

Formarea abilitétii de a aplica instrumente de diagnosticare a functionarii echipelor si de
optimizare a acestora;

Dezvoltarea abilitatii de a interpreta modul in care colaborarea influenteaza calitatea si
etica cercetarii;

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice functionarii echipelor pentru
optimizarea perfomantei si coeziunii acestora;

Intelegerea rolurilor si responsabilitatilor membrilor unei echipe de cercetare;
Intelegerea si integrarea unei atitudini deontologice cu privire la aplicarea diferitelor
instrumente de diagnoza si evaluare, cu scopul cresterii performantei echipelor de
cercetare;

Competente transversale

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, cooperare si relationare in interiorul echipelor de
proiect si de cercetare;

Intelegerea si aplicarea notiunilor de dinamica grupurilor in propria activitate
profesionala;

Formarea competentelor de analiza si interpretare critica a unor situatii din viata
profesionald, in diferite contexte;

Dezvoltarea capacitatilor de leadership pentru managementul echipelor si asumarea de
pozitii de conducere pe diferite niveluri;

Formarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de colaborarea in cercetare, bazata
pe respect reciproc, transparenta si etica academica;

Cultivarea deschiderii catre diversitate disciplinara si culturald, promovarea unor valori
democratice in luarea deciziilor;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea cu teoriile si conceptele fundamentale legate de dinamica

grupurilor, comunicare si colaborare in echipe de cercetare.

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea si explicarea proceselor de lucru in echipe multidisciplinare

de cercetare (formarea echipei, stabilirea obiectivelor comune,
gestionarea conflictelor, luarea deciziilor).

o Imbunatitirea capacititii de a proiecta, conduce si evalua activititi de
cercetare in echipa

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Grupul. Definirea grupului Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz
Aderarea la grup. Obiectivele grupurilor Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz
Comportamentul de grup. Tipologia grupurilor. Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz




Statut si rol in grup Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Procese si fenomene legate de grup (1) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Procese si fenomene legate de grup (1) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Gandirea de grup Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Decizia de grup Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Stadiile dezvoltarii echipei (I) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Stadiile dezvoltarii echipei (II) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Munca 1in echipa Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Roluri in cadrul echipei Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Diagnoza muncii in echipa (1) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz

Diagnoza muncii in echipa (1) Prelegere interactiva, exemple,
studii de caz
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8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii

Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul este in acord atét cu stadiul actual al cercetarii (fiind relevant pentru pregatirea de nivel
academic) cat si cu temele majore din domeniul psihologiei organizationale

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finalad
10.4 Curs Cunoasterea si aplicarea | Lucrare scrisa: realizarea 80%
notiunilor, structura si unei lucrari (5-7 pagini)
coerenta, argumente i care va avea ca subiect cel

surse putin unul dintre predictorii




performantei in lucrul in
echipd

Cunoasterea si aplicarea Aplicatii si teme pe parcurs | 20%
conceptelor din domeniu,
consistenta analizei

10.6 Standard minim de performantd

e Prezenta la minim 50% din cursuri
e Abordarea subiectului de lucrare scrisa la un nivel satisfacator (minim admis)

Data completarii Semnatura titularului de curs
Septembrie 2025 Conf. Univ. Dr. Dan Stanescu
Data avizarii de consiliul scolii doctorale Semnatura directorului de scoala doctorala

Septembrie 2025



