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Profil

Desi formarea mea initiala este In domeniul filologie-limbi strdine, interesul pentru politica internationala,
egalitatea de gen si tipurile de guvernare m-a determinat sa urmez, dupd o pauza de opt ani, programul doctoral
la SNSPA. Consider ca parcursul meu academic reflectd pasiunea pentru cercetare si dorinta de a aborda
fenomene complexe din multiple perspective. Cercetarea mea doctorald exploreaza intersectia dintre gen si
conducerea politicd intr-un context global marcat de pandemie si subreprezentare feminind in pozitii de
conducere. In continuare, sunt interesati de cercetarea privind conducerea politici in perioade de criza si impactul
paradigmelor de gen asupra relatiilor internationale.

Parcurs academic

e 2021-prezent: doctoranda in stiinte politice, SNSPA Bucuresti;

e 2011-2013: master 1n studii americane, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, Universitatea din

Bucuresti; media 9.65;
e 2008-2011: licenta 1n limbi si literaturi straine, engleza-italiana, Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine, Universitatea din Bucuresti; modul psiho-pedagogic; media 9.25.
Articole

e Baicoana, C. (2022). Women's executive political leadership and the Covid-19 pandemic: Jacinda Ardern
and Angela Merkel. Europolity: Continuity & Change in European Governance, 16(1), 39-55;

e Baicoana, C. (2024). Women Executive Leadership andthe COVID-19 Pandemic. Explaining Decision
Making in Serbia and Germany. Perspective Politice. Pages [5-16].
https://doi.org/10.25019/perspol/24.17.0.1.

Conferinte

e Political Participation in Central and Eastern Europe During the Pandemic, 3-4 noiembrie 2021, Sodertérn
University, Stockholm/ Suedia;

e International Graduate Conference in Communication, 15-16 iunie 2023, SNSPA Bucuresti;

e Conferinta Academos “Reshaping Political and Social Systems for a Sustainable Future”, 20-23 iunie 2024, SNSPA
Bucuresti.

Cunostinte
e Engleza (Cl)
e [taliand (C2)
e Franceza (B1)
e MS Office
Abilitati
e Pasiune pentru cercetare
e Interes pentru dezvoltarea continud
e Cooperare si comunicare

e Adaptabilitate la schimbare

Pagel



