EXPERIE

5/9/18

INFORMATII PERSONALE

06 /2024 & 06 / 2025

01/2019 — prezent

04/2013-08/2017

Curriculum vitae

Amira Daoud

@ Bucuresti (Romania)

www.linkedin.com/in/amira-daoud

Content Specialist

Festivalul International de Teatru de la Sibiu (FITS) https://blog.sibfest.ro

+ Sumarizarea conferintelor speciale pentru blogul festivalului, care este foarte accesat, transformand
momentele cheie in momente memorabile pentru cititori;

+ Scrierea de articole despre spectacole de lectura, evenimente importante si comunicate de presa, care au
amplificat vocea festivalului in media si online.

Social Media Coordinator

Oxygen, Bucuresti (Roménia)

http://oxygencomms.ro

Dezvoltare si implementare de strategii in social media impreuna cu social media manager;
Gestionarea brandurilor in pe retele de social media precum: Facebook, Instagram si Linkedin;
Realizarea de planuri editoriale, documentare si propunere de subiecte si activari; Realizarea
de vizualuri impreuna cu echipa de creatie;

Monitorizarea comunicarii in social media si reactionarea prompté la orice solicitare, mesaj,
comentariu etc.

Dezvoltarea si furnizarea de rapoarte de monitorizare pentru clienti in roména si in engleza; Dezvoltarea
si furnizarea de prezentari generale pentru clienti.

Administrarea de campanii promovate prin Facebook Advertising;

Ofiter administrativ
SAMIAN SRL, Bucuresti (Romania)

EQ

leve
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Educatie si formare

10/2021-09/2025

10/2016-06/2018

Doctorat in Stiintele Comunicarii
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA), Facultatea de Comunicare si Relatii Publice,
Bucuresti (Roménia) - Scoala Doctorala Multidisciplinara SNSPA

Diploma de master

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA), Facultatea de Comunicare si Relatii
Publice, Bucuresti (Roméania)

Lucrare de disertatie: “ Brandingul sportiv prin social media. Analiza de continut pe conturile de Instagram
Nike si Adidas.” — Nota: 10.

Datoritd inclinatiei mele catre cercetare, am dorit sa descopar modul in care primele doua
branduri sportive globale sunt promovate online atét textual, cat si vizual, la nivel de social
media si cultural. De asemenea, am folosit 0 analizd comparativa cantitativa si programul de
statistica SPSS.

Am primit bursa de studiu pentru rezultatele academice obtinute.

Specializare: Social Media si Marketing Online

10/2013-06/2016 Diploma de licenta in stiintele comunicarii EQF level 6

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Bucuresti,
(Roménia)

Lucrare de licenta: ,Analizé semio-discursiva a afiselor electorale” — Nota: 10.

Analiza semio-discursiva a pornit de la studiul semioticii si cercetarii in comunicare. Am vrut sa aflu cum
este utilizata imaginea la nivel politic, ce mesaje evidente sau ,ascunse” transmite si cum poate influenta
electoratul Tn alegerea unui candidat. Cu ajutorul unei analize calitative si cantitative, am demonstrat ca
,0 Imagine face cat o mie de cuvinte” si cat de important este sa te adresezi vizual oamenilor.

Am primit bursa de studiu pentru rezultatele academice obtinute.
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Competente personale

Limba maternda  |Romana
Limbi straine Intelegere Vorbire Scriere
- Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Engleza* B2 B2 B2 B2 B2
First Certificate in English B2
Germana** B1 B1 B1 B1 B1

** Goethe Zertifikat B1

*First Certificate in English B2

Nivele: Al and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user
Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente profesionale

5/9/18

Competente digitale

INFORMATII ADITIONALE

Perspectiva pe termen lung orientate catre soluti;

Abilitate de comunicare - dobandita ca urmare a locului de munca ntr-o agentie de comunicare;
Responsabilitate - asumarea atributiilor mele, asigurandu-ma in acelasi timp c& actiunile pe care le

ntreprind vor atinge rezultatul dorit,

Punctualitate — consider ca este o dovada de respect atét pentru mine, cat si pentru ceilalt],

Autocontrol — obtinut din situatii delicate, cand accentul ar trebui sa fie pus pe solutie, nu pe problema. Abilitate

organizatorica - pentru ca un lucru bine facut trebuie sa aiba in avans o structura foarte bine pregatita.

European Computer Driving Licence Complet (ECDL)
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Certificate

03/2020 - prezent

2019

11/10/2019

PUBLICATIE

,Educatia si expresia vorbirii" cu lect. univ. dr. Viorica Vatamanu in cadrul Universitatii Nationale de Arta Teatrala

si Cinematografica "l.L. Caragiale” (UNATC). Am ales sa urmez acest curs pentru a-mi imbunatatii abilitatile
de comunicare expresiva.

"Dezvoltare personala prin tehnici de teatru si film" cu prof.univ.dr. Adrian Titieni in cadrul Universitatii Nationale
de Arta Teatrala si Cinematografica "l.L. Caragiale” (UNATC).

Certificat de autor al articolului academic "Antecedents and outcomes of employee engagement in small
to medium businesses from Romania’, scris impreuna cu asistent univ. dr. Raluca Silvia Ciochina si
lect. univ. dr. Carmen Novac — prezentat la a 7a editie a conferintei internationale STRATEGICA. Am
participat la conferinta internationald STRATEGICA din dorinta de a-mi aduce contributia in cercetarea
comunicarii si de a intalni profesionisti in domeniu.

Frunzaru, Valeriu; Stefanita, Oana; Daoud, Amira; Buf, Diana. (2022). Politicization of the Romanian
PreUniversity Educational System.Teachers’ Perspective, in F. Anghel, V.-E. Ciuciuc, B. Hrib, A. Mitan si
M.-E.Stratone. Sustainable Development and Strategic Growth (pp. 573-584). Bucuresti: Editura Tritonic,
ISBN: 978-606-749-628-4.

Stefanita, Oana; Frunzaru, Valeriu; Buf, Diana, Daoud, Amira. (2022). Performance Related Pay in Education
— Romanian Teachers’ Standpoint, in F. Anghel, V.-E. Ciuciuc, B. Hrib, A. Mitan si M.-E. Stratone.
Sustainable Development and Strategic Growth (pp. 625-635). Bucuresti: Editura Tritonic, ISBN: 978-606-
749-628-4.

Cioching, R., Novac, C., Daoud, A. (2019). Antecedents and Outcomes of Employee Engagement in
Small to Medium Businesses from Romania, in Bratianu, C., Zbuchea, A., Hrib, B., Vitelar, A., and Anghel,
F. (eds.)(2019). Strategica. Upscaling Digital Transformation in Business and Economy. Bucharest:
Tritonic. ISSN 2392-702X, ISBN 978-606-749-428-0.



