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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Februarie 2012 - prezent

lunie 2016 - prezent

2011 - prezent

Septembrie 2005 — Septembrie
2013

Curriculum Vitae

CAPATINA ALEXANDRU

L4
@

B alexandru.capatana@ugal.ro
O htips://ro.linkedin.com/in/alexandru-capatina-71168149

Skype: alexandru.capatina2013

Sexul Masculin | Data nasterii 20/11/1977 | Naionalitatea Romana

Asistent univ. — Lector univ. — Confereniiar univ. - Profesor univ.
Universitatea Dunérea de Jos din Galai, www.ugal.ro

= Activitsi de predare (cursuri si seminarii: Managementul relaiilor cu clienii, Competitive Intelligence,
Managementul proiectelor, Marketing online) si activitii de cercetare.

Tipul sau sectorul de activitate Educaie

Business Coach - SME Instrument — H2020

Executive Agency for Small and Medium Enterprises, European Commission,
https://ec.europa.eu/easme/

= Consilierea IMM-urilor din Uniunea Europeand in vederea exploatirii oportunitiilor de inovare si de
pétrundere pe noi piele. Am furnizat servicii de consiliere firmei spaniole ACTISA (www.actisa.net) Th
demersul séu de elabora un business plan pentru a pétrunde pe piaa romaneasc.

Tipul sau sectorul de activitate Consultana n afaceri

Social Media Influencer & Experiential Learning Trainer
Apollo Ed-Tech — Simbound, www.simbound.com

= Coordonarea unor competiii destinate dezvoltirii competenelor in Marketing online cu ajutorul
platformei de simulare Simbound. Redactarea de blog post-uri in vederea promovarii platformei
Simbound

Tipul sau sectorul de activitate Tehnologii educaionale

Consultant afaceri
Cozamin, www.cozamin.ro

= Elaborarea planului de marketing pentru abordarea clienilor externi, implementarea unui sistem
CRM in cadrul companiei, proiectarea unui sistem de indicatori cheie de performanj, poziionarea
companiei ca Technology Sponge din perspectiva modelului inovarii deschise

Tipul sau sectorul de activitate Consultani in afaceri
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Aprilie 2014 — Decembrie 2015

Mai 2014 — Noiembrie 2015

Mai 2013 — Aprilie 2016

EDUCATIE S| FORMARE

Ocrtombrie 2010 — Aprilie 2013

Octombrie 2003 — Decembrie
2008

Octombrie 2002 — lulie 2004

Octombrie 1997 — lulie 2001

Responsabil proiect partener — proiect “SIMPRACT — Tranziia de la scoald la viaa

activa prin practica si crearea de intreprinderi simulate” -

POSDRU/160/2.1/S/138113

Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro

= Gestiunea activitdilor proiectului la nivelul partenerului: Universitatea Dunérea de Jos din Galal;
rezultate obinute: peste 811 studeni beneficiari ai serviciilor de consiliere si orientare in carierd, 274

studeni implical in stagii de practicé in cele trei intreprinderi simulate create la nivelul Universitiii
Dunirea de Jos din Galai, 84 studeni participani la stagii de practicé in firme reale

Tipul sau sectorul de activitate Educaie

Responsabil formare TIC — proiect ,e-Mentor: Dezvoltarea de competenie si abilitai
TIC si Mentorat educaional al persoanelor cu dizabilitdi, pentru profesori” Cod
Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877

Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro

= Gestiunea activitdilor proiectului la nivelul partenerului: Universitatea Dunérea de Jos din Galai;
rezultate obinute: peste 811 studeni beneficiari ai serviciilor de consiliere si orientare in carierd, 274
studeni implicai in stagii de practicé in cele trei intreprinderi simulate create la nivelul Universitiii
Dunirea de Jos din Galai, 84 studeni participani la stagii de practicé in firme reale

Tipul sau sectorul de activitate Educaie

Profesor Visiting
Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro

= Mobilitdi de predare Tn cadrul programului Erasmus: Aprilie 2016 (Universite Grenoble Alpes), Mai
2013 (Haute Ecole de la Province de Liege, Belgia) si Septembrie 2014 (Universita degli Studi di
Milano-Bicocca, Italia)

Tipul sau sectorul de activitate Educaie

Studii postdoctorale
Academia de Studii Economice din Bucureti, www.ase.ro

= Realizarea de activitdi de cercetare in domeniul inteligenei competitive, Th cadrul proiectului
POSDRU/1.5/S/59184 ,Performani si excelend In cercetarea postdoctorald Tn domeniul gtiinelor
economice din Romania”; efectuarea unui stagiu de cercetare transnaionali la ICHEC Brussels
Management School in perioada aprilie 2012 —iunie 2012.

Doctor in Management
Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro

* Teza de doctorat: IMPACTUL NOILOR TEHNOLOGII ALE INFORMATIEI $I COMUNICATIILOR
ASUPRA MANAGEMENTULUI RELATIILOR CU CLIENTII IN CADRUL ORGANIZATIILOR DIN
ROMANIA, Coordonator tiinific: Prof. univ. dr. Adriana OLARU

Master — specializarea Gestiunea IMM-urilor
Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro

= Dobandirea de competenie antreprenoriale

Licena — specializarea Marketing
Universitatea Dunirea de Jos din Galai, www.ugal.ro
= Dobandirea de competenie in domeniul marketingului
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Octombrie 1999 — Iulie 2000  Licence Management et Commerce
Universite Paris-Est Creteil, France, http:/Mww.u-pec.fr/
= Dobandirea de competene in domeniul managementului si marketingului

Limbamaterna  Limba romana

Alte limbi stréine cunoscute NTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la )

Ascultare Citire conversaje Discurs oral

Limba engleza B2 B2 B2 B2 B2
Certificat absolvire curs formare continua — Limba engleza — nivel B2

Limba franceza B2 B2 B2 B2 B2
Certificat absolvire curs formare continua — Limba franceza — nivel B2

COMPETENTE PERSONALE n
Competene de comunicare = Comunicare interculturala eficienta, materializata in studii realizate in colaborare cu cercetétori din

numeroase firi

Competene manageriale = Director al Departamentului Administrarea Afacerilor — coordonarea a cinci colective de specialitate —
29 cadre didactice
= Responsabil proiect Simpract — coordonarea echipei de la nivelul partenerului, formata din 14
persoane

Competene dobandite la loculde = Capacitatea de a coordona echipe de cercetare, adaptabilitate la schimbare, eficieni sub presiunea
munca deadline-urilor

Competeni digitald AUTOEVALUARE
F_’rocesqrga Comunicare Crea_re de Securitate Rezolvarea de
informajei coninut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat independent experimentat

Certificat absolvire curs IBM SPSS Statistics

= Utilizator experimentat Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, Access, Power Point, Project),
Balanced Scorecard Designer, PathMaker

Alte competenie Digital copywriting
https://elearningindustry.com/7-reasons-adopt-e-learning-simulation-in-your-e-marketing-course

http:/mww.webmarketing-com.com/2014/04/30/27495-comment-developper-les-competences-en-
marketing-digital-rien-risquer
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Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte de cercetare

Distingii

Afilieri

Referine

Citari

Listd publicaii relevante

= Membru in proiectul de cercetare, “Sustainable Development, Corporate Social Responsibility,
Organisational Culture and Performance”, WBI Reference: GL/AS/CAS/SOR/2012/70098 — proiect
de cooperare Wallonie-Bruxelles / Romania 2012-2014 5.

= Membru in proiectul internajonal de cercetare GLOBE. Scopul acestei cercetiri este de a cunoaste
culturile najonale, practicile manageriale si percepijile managerilor de mijloc asupra conducerii
(leadershipului). Cercetarea este coordonata de Wharton School of Management din Statele Unite,
partea referitoare la Roméania fiind realizaté de cercetitori din 12 universit§i din Romania, reunii i
Consoriul de cercetare GLOBE ROMANIA.

1. Highly Commended Paper Winner 2013 - “Retail logistics service quality: a cross-cultural survey on
customer perceptions”, publicat in International Journal of Retail & Distribution Management acordat
de Emerald Literati Network - http://Aww.emeraldgrouppublishing.com/authors/literati/awards.htm

2. Premiul Il pentru LITERATURA ECONOMICA DE SPECIALITATE ECONOMICA pentru cartea
,LENTREPRISES ROUMAINES EN TRANSITION: ETUDES DE CULTURES
ORGANISATIONNELLES”, Edition HARMATTAN, PARIS, 2005, acordat de de Asociatia Facultatilor
de Economie din Romania (AFER) —Timisoara, 15.12.2006

3. Distinctia DEBUT PROFESORAL acordata de Asociatia Facultatilor de Economie din Romania
(AFER) — Cluj Napoca, 18.04.2008

GIKA, http:/Mww.gika-academy.com/legates/

CEDIMES Paris, www.cedimes.org

IABE — International Academy of Business and Economics, www.iabe.eu
SCIP — Strategic and Competitive Intelligence Professionals, www.scip.org
SAMRO - Societatea Academica de Management din Roméania, www.samro.ro

Dr. Robert Boncella, Professor of Computer Information Systems, Director MBA Program, School of
Business, Washburn University, e-mail: bob.boncella@washburn.edu

G. Scott Erickson, Professor & Chair Marketing/Law, School of Business, Ithaca College, Ithaca, NY
14850 — e-mail: gerickson@ithaca.edu

Maria-Isabel Sdnchez Segura - Professor at Computer Science and Engineering Department at
Carlos Ill University of Madrid) — e-mail: misanche@inf.uc3m.es

Nicolas Lesca, Professor at Grenoble Alpes University, France, e-mail: nicolas.lesca@gmail.com
Blandine Vanderlinden Professor at ICHEC Brussels Management School, Belgium) e-mail:
blandine.vanderlinden@ichec.be

Adriana Zai, Profesor, Universitatea Al. 1. Cuza din lasi, e-mail: azait@uaic.ro Louis
Doru Havriliuc, CEO&Founder at Simbound — e-mail: louis@simbound.com

https://scholar.qgoogle.ro/scholar?hl=ro&g=Capatina+Alexandru&btnG=

Profil Research Gate: https:/Mww.researchgate.net/profile/Alex Capatina
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Scrieji numele §i prenumele

ANEXE H

Adiugai o listd a documentelor anexate CV-ului. De exemplu:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicaji sau cercetiri
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