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Curriculum Vitae

Danila Delia — Simina

februarie 2024, manager ELEVATESKILLS ADVISORS SRL

martie 2023 — decembrie 2023, expert armonizare design evaluare in cadrul
proiectului POCA 135024 ,,.Dezvoltarea capacitatii Romaniei ca stat donator de
asistenta oficiala pentru dezvoltare si asistentd umanitara — instrument integrat
RoAID: planificare, dezvoltare, implementare si evaluare”, SNSPA

iulie 2022 — decembrie 2023, expert formare profesionald in cadrul proiectului
POCU/717/5/1/152144 ,,SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos pentru Tine”, SC
FORMARE PROFESIONALA PLUS SRL

ianuarie 2022 — ianuarie 2023, expert metodologie evaluare in cadrul proiectului
POCA 135024 ,,Dezvoltarea capacitatii Roméniei ca stat donator de asistentad
oficiala pentru dezvoltare si asistentd umanitara — instrument integrat RoAID:
planificare, dezvoltare, implementare si evaluare”, SNSPA

august 2020 — septembrie 2022, expert formare profesionald in cadrul proiectului
POCU/140/4.2/114560 ,,Comunitatea se dezvolta — O sansd pentru Podgoria”, SC
FORMARE PROFESIONALA PLUS SRL

octombrie 2021 - ianuarie 2022, specialist in relatii publice in cadrul
STRUCTURAL MANAGEMENT INNOVATIVE SYSTEM SRL

decembrie 2020 — aprilie 2021, cercetator in cadrul proiectului Proiectului cod
2019-1-BG01-KA203-062602 - ”Building an Innovative Network for Sharing of
Best Educational Practices, Incl. Game Approach, in the Areas of International
Logistics and Transport”, SNSPA

decembrie 2019 — august 2020, expert proiectare si derulare cercetare in cadrul
proiectului POCA 129157 ,,Incluziune si egalitate de sanse post 2020 - Cadru
strategic national de politica pentru incluziunea sociala si egalitatea de sanse post
20207, implementat de MMIJS in parteneriat cu ANES si SNSPA

lanuarie 2019 — noiembrie 2019, expert formare profesionala in cadrul proiectului
POCU/140/4.2/114909 ,SANSA pentru Beceni — Impreuna reusim”, Asociatia
CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE SI
PLASARE A FORTEI DE MUNCA "FORMATEMP" (atributii in formarea, orientarea,
consilierea si medierea beneficiarilor pe piata muncii)

septembrie 2018 - ianuarie 2019, expert tehnic in cadrul proiectului
POCU/140/4.2/114909 ,,SANSA pentru Beceni — Impreuni reusim”, SC FORMARE
PROFESIONALA PLUS SRL (suport in consilierea si medierea pe piata muncii a
beneficiarilor)

august 2018 — noiembrie 2019, formator “Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor
Structurale si de Coeziune Europene”

mai 2018 — octombrie 2018, colaborator QURES Quality Research and Support in

cadrul evaluarii ex-post a programelor finantate prin Mecanismul Financiar SEE si
Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
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e august 2017 — octombrie 2017, internship in cadrul QURES Quality Research and
Support (consultanta in evaluare)

e martie 2017 — mai 2017, stagiu de practica in cadrul Departamentului de Relatii
Internationale si Integrare Europeand, SNSPA

e octombrie 2016 — decembrie 2016, internship Camera Deputatilor din
Parlamentul Romaniei, departamentul Studii parlamentare

e iunie 2014 — iulie 2014, stagiu de practica la Comisia pentru Relatia cu Romanii
de Pretutindeni din ParlamentulRomaniei

EDUCATIE SI

FORMARE

e 13 — 17 noiembrie 2023, Curs Auditor de terta parte sistem integrat de
management (calitate, mediu §i sanatate si securitate in munca) conform ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 si ISO 19011:2018, Societatea
Romana pentru Asigurarea Calitatii, Bucuresti, Romania

e 9 noiembrie — 11 decembrie 2021, Curs Responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal, Smart Expert Global SRL, Bucuresti, Romania

e 10 martie — 10 iunie 2021, Curs Manager de proiect, Ability
Development SRL, Bucuresti, Romania

e octombrie 2018 — prezent, Studii doctorale in Stiinte Politice, Scoala
Nationalad de Studii Politice $i Administrative, Bucuresti, Romania

e 2 — 16 decembrie 2018, Curs Expert Achizitii, Corpul Expertilor in
Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene, Bucuresti, Roméania

e 6 iulie — 28 iulie 2018, Curs Formator, Corpul Expertilor in Accesarea
Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene, Bucuresti, Romania

e 2016 — iulie 2018, Masterat Evaluarea Politicilor si Programelor Publice
Europene, Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene, Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Romania

e 2013 - 2016, Facultatea de Stiinte Politice, SNSPA, licentiatd cu
specializarea Stiinte politice, Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative, Bucuresti, Romania

e 2009 — 2013, Colegiul National “Gheorghe Vranceanu”, profil filologie,
Bacau, Romania
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i)
materna(e)
Alte limbi

straine

cunosc
ute
Engleza

Curriculum Vitae

Romana

INTELEGERE

VORBIRE

SCRIERE

CAE, calificativ C, nivel C1

Franceza

Competente de
comunicare

Competente
Organizationale

Competenta digitala
Certificat ECDL complet, utilizatoare SPSS

Permis de conducere

Categoria B

Bl

o foarte bune competente de comunicare dobandite prin munca de
teren (alte activititi nementionate mai sus: voluntar in cadrul
Brigazii de Voluntari, operator de teren AB Research Group,
operator de teren in medii defavorizate — practica facultate)

e scriere de declaratii si comunicate de presa, scriere de cereri de
finantare, oferte tehnice pentru contracte deevaluare

o leadership

o identificarea partenerilor si incheiere de parteneriate

INFORMATII SUPLIMENTARE
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Proiecte

Conferinte

Seminare

Cursuri

Articole

Curriculum Vitae

noiembrie 2015, participarea la schimbul de tineri din proiectul ,,Youth
Watch”, Samobor, Croatia, atestat prin certificat Youth Pass in Policy
Dialogue

octombrie 2022, International Interdisciplinary Doctoral Conference
(IDC2022), Educational & Pedagogical Studies Panel, Romanian
Association of Young Scholars

octombrie 2020, 8th edition of STRATEGICA International Conference,
Faculty of Management, NUPSPA

martie 2016, locul 1l in cadrul Conferintei Anuale Studentesti a Facultatii de
Stiinte Politice, SNSPA, cu lucrarea ,,Violenta scolara si stimularea
performantei elevilor. O analiza empirica in patru licee din Romania”

decembrie 2015, seminar pe tema ,,Comunicarea in sectorul ONG: Provocari si
solutii”, desfasurat in Centrul pentru Managementul Organizatiilor Nonprofit, de
catre Asociatia Young Initiative

mai - iunie 2016, Curs ,Managementul voluntarilor si dezvoltare
organizationala”, organizat de Centrul de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret PROEDUS

octombrie 2019 — septembrie 2020, cursuri in cadrul Programului
antreprenorial de invatare prin experientd practica, organizat in cadrul
proiectului cod SMIS 124708 — Cercetator-antreprenor pe piata muncii in
domeniile de specializare inteligenta (CERT-ANTREP)

noiembrie 2013, Cursuri Aplicate de Discurs si Branding Politic organizate de
Centrul de Strategii Aplicate

Ex-post evaluation design proposal for the Romanian Youth Strategy
2015-2020. An analysis of the NGO sector impact on the results,
Europolity, vol. 14, nr. 2, 2020

Challenges in project management during the Covid-19 crisis, Bratianu,
C., Zbuchea, A., Anghel, F., & Hrib, B. (Eds.) (2020). Strategica.
Preparing for Tomorrow, Today. Bucharest, RO: Tritonic. ISBN 978-
606-749-508-9, p. 909

Developmental evaluation. Case study: The evaluation of the ‘Romania’s
Youth Capital’ National Programme, Europolity, vol. 13, nr. 2, 2019

Integration on the labour market of the disadvantaged categories through
integrated measures.risks and challenges — Diversity and Solidarity under
Migration Pressure, LAMBERT, 2020 in cadrul proiectului Jean Monnet
600592-EPP-1-2018-1-RO-EPPJMO-MODULE - "EU - Diversity,
Citizenship and Solidarity under Migration Pressure. From Learning to e-
Learning”
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