
Pasionata de invatarea continua si fiind un lider orientat către rezultate, am misiunea de a
inspira, creste și conduce echipe spre a imbratisa schimbarea, a stimula inovația și a genera
valoare adăugată. Sunt o persoană curioasa, profesionistă și entuziastă, determinată să
genereze o schimbare semnificativă în cultura organizațională și în practicile de leadership.
Experiență practică în dezvoltarea și implementarea de strategii de business, dezvoltare de
afaceri prin cultivarea de parteneriate noi, construirea excelenței operaționale și ghidarea
echipelor pentru a performa sunt aspecte pe care le-am dezvoltat pe tot parcursul calatoriei
mele profesionale. De asemenea, ajut oamenii să își dezvolte potențialul și sunt recunoscuta
pentru abilitatea de a obține rezultate în medii dinamice și provocatoare, fiind un promotor
fervent al mentalității orientate inspre crestere (growth mindset). Am experiență în crearea
de experiențe autentice pentru oameni (trainings, workshop-uri, programe de coaching) și si
cred în puterea comunitatii pentru un impact profund.

E X P E R I E N T A  P R O F E S I O N A L A

GROWTH MANAGER & PEOPLE DIRECTOR
mindit.io
Noiembrie 2020 - prezent

Responsabilități principale:
Director de Resurse Umane: gestionarea agilă a două dintre cele mai complexe și strategice
proiecte ale companiei, precum și calitatea de membru in echipa de conducere a organizatiei
Manager de Proiect IT: coordonarea unei echipe de peste 25 de persoane, implicând dezvoltarea
profesională individuală, crearea unui mediu de creștere și evoluție personalizat pentru fiecare
membru al echipei 
Managementul Relațiilor cu Clienții Cheie si Vanzari: construirea de relații solide cu partenerii,
gestionarea unui buget de peste 1,5 milioane de euro.

Coaching Transformational
Business Development
NeuroLeadership
Managementul Oamenilor
Management de Proiect
Managementul Clientilor
Design & Livrare de training-uri personalizate
Gandire strategica
Proactivitate si deschidere catre provocari
Abilitati excelente de comunicare scrisa si orala
Mentorat
Inteligenta Emotionala
Inteligenta Conversationala
Om de echipa
Gandire laterala si creativitate
Adaptabilitate
Public speaking

C O M P E T E N T E

ROXANA-MARIA
STĂNEIU,  PMP,  PSM I

P R O F I L

MANAGER DE PROIECT
INDG, Bucharest
Septembrie 2018 - Octombrie 2020

Responsabilități principale:
Gestionarea simultană a mai multor proiecte CGI de la inițiere până la livrare, asigurând un flux
continuu de informații și cunoștințe între părțile interesate.
Construirea de relații interfuncționale solide cu clienți și stakeholderi globali la diferite niveluri ale
organizației.
Îndeplinirea rolului de manager de cont pentru a asigura satisfacția părților interesate și o
comunicare comercială clară.

Realizări:
Creșterea satisfacției clienților cu 30%, conform sondajului lunar de satisfacție, construirea de
relații profesionale solide, ceea ce a dus la transformarea companiei într-una dintre principalele
agenții de creare de conținut CGI pentru clienți.
Coordonarea unuia dintre cei mai mari conturi ai companiei, cu o valoare de peste 1 milion de
euro, oferind consultanță pentru îmbunătățirea proceselor și implicare proactivă în strategia pe
termen lung pentru creșterea volumului de proiecte.
Contribuție pozitivă la veniturile companiei prin gestionarea eficientă a proiectelor și dublarea
marjelor de profit.
Redefinirea și implementarea de noi practici și fluxuri de lucru în managementul de proiect pentru
a oferi claritate și transparență echipei, ceea ce a dus la o creștere a productivității cu 15% și la o
îmbunătățire a atitudinii în cadrul echipei față de proiecte.

NeuroMindfulness® Coach Certification -
Practitioner, 2023, emis de NeuroMindfulness®
Institute

Professional Scrum Master I, 2023, emis de
Scrum.org 

Project Management Professional (PMP®), 2019, 
iemis de Project Management Institute,
no.2699816

LEAN SIX SIGMAS YELLOW BELT, 2019, emis de
Slimprovement B.V.

Certification in Leadership, 2018, emis de
LEADERS Foundation

Advanced Security in the Field, 2018, emis de
ONU

I know Gender, 2018, emis de ONU

ECDL, EXPERT Level, 2016, emis de ECDL
Foundation

C E R T I F I C A R I

TRAINER
.Colors in Projects
Noiembrie 2023 - prezent



Competență lingvistică profesională
deplină - Certificat Cambridge
English: Advanced

AB I L I T A T I
L I NGV I S T I C E

ENGLEZA

OFITER DE PROIECT
Organizatia Internationala pentru Migratie, ONU
Martie 2018 - August 2018

Responsabilități principale:
Am oferit sprijin in organizarea proiectelor din cadrul OIM
Am pregătit material de comunicare pentru platformele de social media și site-ul OIM România.
Am interacționat zilnic cu refugiații pentru a-i ghida în procesul de integrare.

Realizări:
Am coordonat o echipă de 15 voluntari care au ajutat semnificativ OIM să implementeze un
proiect cheie al Națiunilor Unite în România: Interact - Proiect de servicii integrate pentru
migranți, dialog social și multicultural.
Am contribuit la crearea unui sistem de informare virtuală pentru migranți, care a crescut rata
de incluziune a refugiaților cu 12% în România.
Am organizat un eveniment de două zile pentru a aduce împreună reprezentanții ONU, ONG-
urile partenere, voluntarii și migranții pentru a stabili strategii și a se alinia pe soluții pentru a
integra mai bine refugiații în societatea românească.

MANAGER DE PROIECT
Institutul pentru Democratie Participativa Qvorum
Iunie 2017 -  Mai 2019

Responsabilități principale:
Crearea strategiei pe termen scurt pentru edițiile 4 și 5 ale proiectului “Around the World
Embassies tour”
Elaborarea bugetului și planificarea proiectului
Colaborare strânsă cu ambasadorii și personalul diplomatic pentru a stabili experiența vizitei de
studiu
Recrutarea, conducerea și gestionarea participanților pentru a respecta reglementările
ambasadei, asigurând o experiență de învățare benefica
Interviuerea experților Uniunii Europene în materie de afaceri internaționale
Pregătirea și prezentarea de rapoarte complete care să documenteze îndeplinirea tuturor
cerințelor proiectului și furnizarea documentației necesare ambasadelor

Realizări:
Extinderea numărului de parteneriate cu 50%, dezvoltarea unor colaborări fructuoase cu 9
ambasade străine în România
Depășirea obiectivelor de vânzări cu 23% în 2017 prin dublarea veniturilor generate de proiecte
Crearea unei strategii de social media care a îmbunătățit traficul organic pe canalele de social
media cu 70% în trei luni
Edițiile 4 și 5 ale proiectului Around the World Embassies tour (edițiile coordonate de mine)
recunoscute ca fiind cele mai de succes din istoria proiectului, pe baza veniturilor generate,
numărului de participanți, implicarea acestora și feedbackul primit de la fiecare ambasada.

MANAGER
International Affairs 
Iunie 2017 - Iunie 2018

Responsabilități principale:
Am pus bazele strategiei de creștere implementată în perioada 2017-2018, considerată cel mai
de succes an pentru comunitate de către Consiliul Executiv.
Am coordonat, mentorat și motivat echipa de management de proiect.
Am coordonat o echipă de 10 persoane în cadrul diferitelor procese organizaționale, precum
recrutarea (profilul candidatului, interviuri, formulare online), perioada de probă pentru
potențialii membri și teambuilding-ul.
Am gestionat relațiile cu partenerii, am identificat noi oportunități și am menținut o comunicare
constantă cu membrii activi și alumni ai comunității.

Realizări:
Am recrutat și coordonat o echipă de 30 de persoane care au obținut rezultate excepționale
într-un an, impactând mediul educațional românesc la nivel național prin implementarea de
inițiative de învățare speciale pentru studenți în domeniul relațiilor internaționale.
Am structurat și implementat primul program de mentorat pentru membrii activi ai comunității,
ceea ce a dus la creșterea ratei de retenție cu 20% față de anul precedent.
În calitate business development manager al comunitatii, am extins baza de parteneriate cu
100% într-o perioadă de 5 luni, aducerând atât parteneri naționali, cât și internaționali (precum
Națiunile Unite, Amnesty International, Ministerul Afacerilor Externe etc.).

PREM I I

Steaua în ascensiune a anului în HR - Premiile
Stevie pentru Angajatori Excepționali (Medie de
aUR), 2023

Executiv HR al Anului - Premiile Stevie pentru
Angajatori Excepționali (Medalie de bronz), 2023

Femeia  Angajat a Anului- Premiile Stevie pentru
Femei în Afaceri (Medalie de argint), 2022

Nominalizată de WomenTech Network printre
femeile care stabilesc standarde de excelență în
IIT, 2022

A devenit unul dintre cei mai tineri Project
Manageri certificați PMP din lume, 2023

Studentul Anului: Premiu Special acordat de
Institutul Bancar Român, 2019

Premii naționale pentru Creație Literară (Poezie),
2012-2016



COPYWRITER
Pro Digital Media 
Octombrie 2013 - Ianuarie 2018

Am fost responsabil pentru crearea de conținut săptămânal pentru partenerii noștri, inclusiv
articole de blog, comunicate de presă sau declarații oficiale; Am creat peste 100 de articole și
postări de blog, reprezentând 35% din conținutul online al companiei și crescând traficul online
pe site-uri.

E D U C A T I E

STUDENT IN CADRUL SCOLII DOCTORALE, FACULTATEA DE
MANAGEMENT
SNSPA, 2021-prezent

DIPLOMA DE MASTER, MANAGEMENTUL PROIECTELOR, SEF DE
PROMOTIE , 10/10
Facultatea de Comunicare si Relatii Publice, SNSPA| 2019 - 2021

.

DIPLOMA DE LICENTA, FACULTATEA DE RELATII ECONOMICE
INTERNATIONALE 10/10
Academia de Studii Economice Bucuresti| 2016 - 2019

.

DIPLOMA DE BACALAUREAT 9.90/10
Colegiul National “Sfantul Sava” | 2014 - 2016 | 9.90/10

Bursa de Performanta oferita de Comisia de Alumini a liceului

MATEMATICA SI INFORMATICA
Colegiul National “Radu Negru”| 2012 - 2014

Președinte al Consiliului Elevilor, coordonând o echipă de 14 persoane pentru organizarea de
activități curriculare și extracurriculare în vederea dezvoltării personale a studenților, cu o
creștere a oportunităților studențești cu 80%.

E X P E R I E N T A  D E  V O L U N T A R I A T
MEMBRU IN BIROUL EXECUTIV
Voluntari pentru Idei si Proiecte| Iunie 2017 - Iunie 2018
În calitate de Manager al Comunității Afaceri Internaționale, am făcut parte din Consiliul Executiv
al Organizației, colaborând cu o echipă de 12 persoane pentru a construi și implementa strategia
pe termen mediu a organizației, definind în același timp strategia pe termen lung. Am gestionat
procesele interne pentru rezultate organizaționale optime, fiind implicat activ în procesul
decizional. Am fost responsabil pentru stabilirea direcției de creștere a organizației.
În ceea ce privește rezultatele, în timpul mandatului nostru, echipa a reușit să crească rata de
retenție cu 20% față de anul precedent și să influențăm peste 500 de tineri profesioniști prin
proiectele și inițiativele noastre.

A P A R I T I I  M E D I A

Webinar online organizat de catre PMI
Romania pe tematica integrarii
neurostiintei in leadership:
https://www.youtube.com/watch?
v=ae9XheRgnOA

Interviu Europunkt pe probleme
economice:
Challenges: http://europunkt.ro/2018/03
/18/interviu-roxana-maria-staneiu-
manager-international-affairs-trebuie-
sa-ne-asteptam-la-schimbari-
substantiale-in-clasamentul-celor-mai-
performante-si-puternice-economii-
globale/

P R O I E C T E  D E
C E R C E T A R E

Reviewer Management Dynamics in
Knowledge Economy Journal: 
2022-prezent

Reviewer Kybernetes Journal: 
2023 -prezent

Reviewer Business Process
Management Journal 
2024 - prezent

Expert Asistent 2 ‐ 263113 during
CNFIS-FDI-2023-F-0189 AI EDU:
Inteligența artificială și noile tehnologii
în procesele academice și etica
universitară

Expert Cercetare Doctorand -
KNOWMAN.
Knowledge Management Training for
KIBS SMEs.

VOLUNTAR
The Duke of Edinburgh's Award, Octobrie 2014 - Iulie 2015

DELEGAT

Parlamentul European al Tinerilor | Noiembrie 2014 - Decembrie 2015

PROFESOR DE ENGLEZA PENTRU COPII DIN CENTRE DE PLASAMENT
Shakespeare School,  Octombrie 2014 - Iunie 2015


