
 

 

 

Europass 

Curriculum 

Vitae 

 

 

  

Informații 

personale 

 

 

  

Nume / Prenume 

 
CECHE  RELI 

Adresa 

 

 

E-mail, număr telefon 

 

pa.phd.student@gmail.com 

Naționalitate 

 

Română 

Sex 

 

Feminin 

  

Experiență 

profesională 

 

 

  

Perioada 

 

2021 - prezent 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Consilier superior – Direcția Generală pentru Relațiile cu Instituțiile 

Prefectului 

Principalele activități 

și responsabilități 

 

-Participarea la coordonarea activității personalului din cadrul instituțiilor 

prefectului în ceeea ce privește gestionarea problematicilor cu privire la 

organizarea și desfășurarea alegerilor locale, parlamentare, prezidențiale 

și pentru Parlamentul European, precum și a referendumului național; 

-Participarea la elaborarea proiectelor de acte normative necesare 

asigurării unui cadru unitar în ceea ce privește organizarea și 

desfășurarea alegerilor locale, parlamentare, prezidențiale și pentru 

Parlamentul European, precum și a referendumului național.  

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ministerul Afacerilor Interne – Piața Revoluției, nr.1a, Sector 1, 

București 

  



Perioada 

 

2010 - 2021 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Inspector clasa I, grad superior – Serviciul Juridic, Constatare și Stabilire 

Nereguli 

Principalele activități 

și responsabilități 

 

Activităţi de prevenire, detectare, raportare şi stabilire a neregulilor 

privind utilizarea fondurilor comunitare, precum şi a fondurilor de 

cofinanţare aferente. 

Constatarea existenței creanțelor bugetare și stabilirea neregulilor și 

prejudiciilor ca urmare a nerespectării legalității, conformității și 

regularității utilizării și administrării fondurilor comunitare şi a 

fondurilor de cofinanţare aferente. 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ministerul Educației și Cercetării – str.General Berthelot, nr.28 – 30, 

Sector 1, București 

Organismul Intermediar Programul Operațional Capital Uman 

  

Perioada 

 

2006 - 2010 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Inspector 

Principalele activități 

și responsabilități 

 

 

Formare profesională continuă 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, str.General 

Berthelot, nr.28 – 30, Sector 1, București 

Centrul Național de Formare a Personalului din Învățământul 

Preuniversitar, str.Spiru Haret, nr.10 – 12, Sector 1, București. 

 

Tipul activității sau 

sectorul de activitate 

 

Educație, Formare continuă, sector public 

  

Perioada 

 

2000 - 2006 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Expert/Contabil Șef 

Principalele activități 

și responsabilități 

 

-Organizarea, îndrumarea, conducerea și răspunderea pentru desfășurarea 

în mod eficient a activității financiar-contabile în conformitate cu 

dispozițiile legale în vigoare; 

-Organizarea și coordonarea controlului financiar preventiv; 

-Urmărirea respectării principiilor contabile și ale evaluării patrimoniului 

(prudenței, permanenței metodelor, continuității activității, independenței 

exercițiului, intangibilității bilanțului de deschidere). 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ministerul Educației și Cercetării, str.General Berthelot, nr.28 – 30, 

Sector 1, București - Oficiul Național al Burselor de Studii în Străinătate, 

str.Spiru Haret, nr.12, Sector 1, București 



 

Tipul activității sau 

sectorul de activitate 

 

Educație, sector public 

  

Perioada 

 

1998 - 2000 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Cadru didactic 

Principalele activități 

și responsabilități 

Discipline: Contabilitate asistată pe calculator în programul informatic de 

evidență contabilă CIEL, Marketing comercial. 

-Asigurarea pregătirii școlare și profesionale a elevilor de școală 

postliceală; 

-Aplicații practice privind programul informatic de evidență contabilă 

CIEL; 

-Instruire teoretică și practică în marketingul comercial. 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Școala Postliceală ”CRONOS PRODSERV 2000” 

  

Perioada 

 

1995 – 1998 

 

Funcția sau postul 

ocupat 

 

Cadru didactic suplinitor 

Principalele activități 

și responsabilități 

Discipline: Practică în turism 

-Asigurarea efectuării de aplicații practice în unități hoteliere și de 

administrație publică. 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Grupul Școlar Industrial din Bușteni 

Tipul activității sau 

sectorul de activitate 

 

Educație, activități didactice, sector public 

  

Educație și 

formare 

 

 

  

Perioada 

 

2016-prezent 

 Școala Națională de Studii Politice și Administrative 

Școala Doctorală în Științe Administrative 

Program doctoral  ”Impactul fondurilor structurale de investiții asupra 

capitalului uman din administrația publică”. 

 

Perioada 

 

2012 



Calificarea / diploma 

obținută 

 

Certificat de absolvire a cursului de Formator – acreditat ANC – cod 

COR 242401 

 

Discipline studiate / 

competențe 

profesionale dobândite 

 

Specialist în formare care proiectează, derulează, evaluează și revizuiește 

activități teoretice / practice și / sau programe de formare și dezvoltare a 

competențelor profesionale. 

 

Numele și tipul 

instituției de 

învățământ / 

furnizorului de formare 

 

Autoritatea Națională pentru Calificări 

  

Perioada 

 

2003 - 2004 

Calificarea / diploma 

obținută 

 

Diploma de Master, Facultatea de Administrație Publică, Școala 

Națională de Studii Politice și Administrative 

Specializarea – Puterea executivă și administrația publică. 

 

Discipline studiate / 

competențe 

profesionale dobândite 

 

Management public, Management strategic, Drept administrativ, Drept 

financiar, Contabilitate 

Numele și tipul 

instituției de 

învățământ / 

furnizorului de formare 

 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative, Facultatea de 

Administrație Publică, București, România 

  

Perioada 

 

1994 - 1998 

Calificarea / diploma 

obținută 

 

Diploma de Licență în Științe Economice 

 

Discipline studiate / 

competențe 

profesionale dobândite 

 

Marketing, Management, Drept civil, Contabilitate, Merceologie, 

Statistică economică. 

 

Numele și tipul 

instituției de 

învățământ / 

furnizorului de formare 

 

Universitatea ”Transilvania” din Brașov, Facultatea de Științe 

Economice, Bd.Eroilor, nr.29, Brașov, România. 

  

Aptitudini și 

competențe 

personale 

 

 

  

Limba maternă Română 



 

Limba(i) străină(e) 

cunoscută(e) 

 

Engleză, Spaniolă, Franceză, Germană 

Autoevaluare Înțelegere 

 

Vorbire Scriere 

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la 

conversație 

Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba Engleză C1 Utilizator 

experimentat 

C1 Utilizator 

experimentat 

C1 Utilizator 

experimentat 

C1 Utilizator 

experimentat 

C1 Utilizator 

experimentat 

Limba Spaniolă B2 Utilizator 

independent 

B2 Utilizator 

independent 

B2 Utilizator 

independent 

B2 Utilizator 

independent 

B2 Utilizator 

independent 

Limba Franceză A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 
 

Limba Germană A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 

A1 Utilizator 

elementart 
 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referință pentru Limbi Străine 

 

Competențe de 

comunicare 

 

Abilități de construcție și transmitere a mesajelor dobândite prin 

activitățile didactice; 

Abilități de prezentare și discurs public dobândite prin activitatea 

didactică; 

Abilități de interacțiune cu copii, tineri și adulți dobândite în urma 

desfășurării activităților didactice și de formare; 

Abilități de ascultare activă și oferire corectă a feedback-ului, dobândite 

prin studiile finalizate și prin activitatea didactică; 

Abilități de utilizare a diverselor modalități și resurse de comunicare 

(verbală/nonverbală/paraverbală, comunicare virtuală, prelegere, discuții 

euristice, etc.) în situații variate de lucru cu elevii, adulții în contexte de 

comunicare interpersonală, în grupuri mici și mari, comunicare publică, 

dobândite prin studii și activități didactice. 

 

  

Activități 

extracuriculare 

 

 

  

Perioada 2006 

 

Calificarea / diploma 

obținută 

 

Bursă de studii de cercetare în domeniul Administrație europeană, 

acordată de Guvernul României.  

 

Numele și tipul 

instituției de 

învățământ / 

furnizorului de formare 

 

Universidad Autonoma de Madrid, Spania 

 

  

Publicații -”A Modern Approach to Human Capital Development – Intercation with 

the European Social Fund”, 2020, in Bălan, E., Iftene, C., Varia, G., 

(Eds.), Academic Research in the Field of Administrative Science Limits 

and Opportunities,  Ed.Wolters Kluwer, Romania, București, 2020, 

pp.245-266. 

-”Capitalul uman și meritocrația în administrația publică. Un studiu de 



impact”, 2020, în Bălan, E., Troanță, D., Văcărelu, M., (Eds.), 

Reglementările și practicile administrației publice: Între viziunea 

cercetării științifice și avatarurile realității, Ed.Wolters Kluwer, 

Romania, București, 2020, pp.314-331. 

-”Human Capital in Smart Cities”, Smart Cities, MDPI, Open Acces 

Journal, december 2012 (în curs de apariție)(coautor); 

-„Assessment of Human Capital and Development. Contributions from 

Structural Funds” Proceedings of the 5th ACADEMOS Conference, 

Bucharest, Romania,14-17, June 2018, pp. 226-231(coautor); 

-„Efficiency and Effectiveness of the European Parliament under the 

Ordinary Legislative Procedure”, 2019, Administrative Sciences, MDPI, 

Open Access Journal, vol.9(3), pages 1-18, September, (coautor); 

-„Human capital and government performance" chapter in "Dynamic 

Strategic Thinking for Improved Competitiveness and Performance", IGI 

Global, USA, 2020, (în curs de apariție-coautor). 

 

 

Informații 

suplimentare 

 

 

  

Proiecte de cercetare-

dezvoltare 

Expert – asistent cercetare 

Proiect FDI-2020-0264 START – Susținerea cercetării de excelență în 

cadrul Școlii doctorale în domeniul Științelor administrative din SNSPA 

prin dezvoltarea capacității de cercetare științifică avansată. 

Aprilie - Decembrie 2020. 

 

 Expert 

Proiect POSDRU - Restructurarea sistemului de formare continuă a 

personalului din învățământul preuniversitar prin generalizarea 

sistemului de credite profesionale transferabile – POSDRU/3/1.3/S/2. 

2008-2010 

 

 Expert 

Programul multianual PHARE CES 2004-2006 ”Dezvoltarea formării 

continue a personalului din învățământul preuniversitar” RO 

2006/018.147-.04.01. 

2006-2007. 

 

 Programul Operațional Capital Uman 

-Membru Evaluator în cadrul Comitetului de evaluare pentru apelul de 

proiecte COD POCU/626/6/13, cu titlul ”Stagii de practică pentru 

studenți” finanțate în cadrul Obiectivului Specific 6.13 – 2019-2020; 

- Membru Evaluator în cadrul Comitetului de evaluare pentru apelul de 

proiecte COD POCU/711/6/14, cu titlul ”Stagii de practică pentru elevi – 

Teritoriul ITI Delta Dunării” finanțate în cadrul Obiectivului Specific 

6.14 – 2019-2020; 

- Membru Evaluator în cadrul Comitetului de evaluare pentru apelul de 

proiecte COD POCU/633/6/14, cu titlul ”Stagii de practică pentru elevi” 

finanțate în cadrul Obiectivului Specific 6.14 – 2019-2020. 

Programul Operațional Dezvoltarea Resurselor Umane 



-Membru Evaluator în cadrul Comitetului de evaluare pentru cererea de 

propuneri de proiecte de tip strategic nr.181 ”Prevenirea și corectarea 

fenomenului de părăsire timpurie a școlii” lansată de Autoritatea de 

Management din cadrul Ministerului Fondurilor Europene - 14 noiembrie 

2014; 

- Membru Evaluator în cadrul Comitetului de evaluare pentru cererea de 

propuneri de proiecte de tip strategic nr.190 ”Educația șanselor tale 

pentru un viitor profesional mai bun” lansată de Autoritatea de 

Management din cadrul Ministerului Fondurilor Europene - 28 aprilie 

2015. 

 

 

  

Participarea la 

cursuri și 

conferințe 

 

 

 Conferința ”Cercetarea de excelență în domeniul științelor 

administrative – provocări și perspective”. 

Lucrare prezentată – ”Capitalul uman și meritocrația în administrația 

publică. Un studiu de impact.”  

Octombrie 2020 

 Workshop in DECISION MAKING prin Programul TIFFIN 

UNIVERSITY EMBA – 2015. 

 

 Curs de formare ”Reducerea părăsirii timpurii a școlii” – organizator 

Banca Mondială – 2015. 

 

 Curs de formare ”Învățământul terțiar din România” – organizator Banca 

Mondială – 2015. 

 

 Simpozionul internaţional „Quality assurance in teachers continuing 

professional development – priorities and perspectives” – 2009. 

 

 Conferinţa naţională „Rolul studiilor de impact în asigurarea calităţii 

programelor de formare continuă” – 2009. 

 

 Curs de formare „Monitorizarea, consilierea şi evaluarea furnizorilor şi a 

programelor de formare continuă acreditate” – 2009. 

 

 Curs de formare „Evaluarea impactului programelor de formare 

continuă” – 2009. 

 

 Vizită de studiu – Amsterdam - Olanda – Programul multianual PHARE 

CES 2004-2006 ”Dezvoltarea formării continue a personalului din 

învățământul preuniversitar” RO 2006/018.147-.04.01 – decembrie 2008. 

 

 Conferința națională ”Formarea continuă a personalului din învățământul 

preuniversitar – prezent și perspective” - București, 22 februarie 2008. 

 

 Simpozionul  internaţional „Profesionalizarea carierei didactice din 



perspectiva educaţiei permanente” – MECT, Centrul Național de 

Formare a Personalului din Învățământul Preuniversitar – București, 23-

24 mai 2008. 

 

 Curs de perfecţionare „”Implementarea proiectelor finanţate din 

instrumentele structurale” organizat de Institutul Naţional de 

Administraţie – 2007. 

 

 Curs de perfecționare ”Contabilitate publică” organizat de Institutul 

Național de Administrație – 2006. 

 

  

 

 

 

 


