
Grad 
didactic, 
Nume si 
prenume 

PROF UNIV. DR. BOCEAN CLAUDIU 

Departamen
t 

Management - Marketing şi Administrarea Afacerilor 

Poza N/A 

Studii 
  

Perioada 01.10.2003 – 16.12.2006 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în Economie 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Titlul tezei de doctorat: „Echilibre şi dezechilibre pe piaţa muncii din România” 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 

internaţională 

ISCED 6 

Perioada 01.10.2002 – 20.07.2004 

Calificarea / diploma obţinută Magister/Master în profilul economic, Specializarea Administrarea Afacerilor 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Strategia întreprinderii, Managementul resurselor umane, Gestiune comercială, Gestiune 

financiară,  Simulări decizionale 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 

internaţională 

ISCED 6 

Perioada 01.10.2000 – 20.07.2001 

Calificarea / diploma obţinută Studii aprofundate, Specializarea Management şi Audit Contabil 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Contabilitate managerială,  Gestiune şi analiză financiară aprofundată, Practici contabile şi audit 

contabil, Contabilitate aprofundată şi tehnici contabile 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova 

        



 

Nivelul în clasificarea naţională sau 

internaţională 

ISCED 6 

Perioada 01.10.1996 – 20.09.2000 

Calificarea / diploma obţinută Economist, profilul economic, Specializarea Contabilitate şi Informatică de Gestiune 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Economie, Contabilitate, Informatică, Management 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova 

Nivelul în clasificarea naţională sau 

internaţională 

ISCED 5 

Perioada 15.09.1992-15.06.1996 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de bacalaureat/ Specializarea Finanţe-Contabilitate 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Contabilitate, Economie, Management, Informatică, Matematică 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de formare 

Liceul Economic, Administrativ şi de Servicii, Tg-Jiu 

Nivelul în clasificarea naţională sau 

internaţională 

ISCED 3 

 

          

         

          

          

          

Experienta 
profesionala   

Perioada 01.10.2017 – în prezent 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Managementul resurselor umane, Teoria organizaţiilor, Instituţii 

şi relaţii ale organizaţiei cu piaţa muncii, Asigurarea şi dezvoltarea resurselor umane) şi de cercetare 

      



Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

 

Perioada 01.10.2014 – 01.10.2017  

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Managementul resurselor umane, Teoria organizaţiilor, Instituţii 

şi relaţii ale organizaţiei cu piaţa muncii, Asigurarea şi dezvoltarea resurselor umane) şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 01.03.2008 – 30.09.2014 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Managementul resurselor umane, Teoria organizaţiilor, Instituţii 

şi relaţii ale organizaţiei cu piaţa muncii, Asigurarea şi dezvoltarea resurselor umane) şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 01.03.2005 – 28.03.2008 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Economia întreprinderii, Simulări decizionale, 

Managementul resurselor umane) şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 25.02.2003 – 28.02.2005 



 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Economia întreprinderii) şi de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 01.10.2002-24.02.2003 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar suplinitor 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice (la disciplinele Management, Economia întreprinderii) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, Str. A. I. Cuza, 

nr.13 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 19.09.2001 – 01.10.2002 

Funcţia sau postul ocupat Inspector de specialitate 

Activităţi şi responsabilităţi principale Relaţii cu mass-media, secretar al Consiliului Consultativ 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj, Tg-Jiu, Str. Lt. col. Dumitru Petrescu, 

nr.1 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Administraţie publică 

 

        

        

        

Membru in 
asociatii 

Membru in DAAAM International Vienna (din 2010) 

Membru in Human Resources Benchmarking Association (din 2011) 

Specializari 
si calificari 

N/A 

Alte domenii 
de 
competenta 

N/A 



Carti 
Publicate 

Cărţi de specialitate naţionale 
Bocean C.G., Managementul proiectelor în afaceri, Editura 

Universitaria,  Craiova,  2007, 197 p., ISBN 978-973-688-119-0 
Bocean C.G., Managementul resurselor umane, Editura Pro 

Universitaria,  București,  2015, 256 p., ISBN 978-606-26-0224-6 

  

Manuale didactice/monografii 

Şchiopoiu Burlea A., Bocean C.G., Economia muncii, Editura 

Universitaria,  Craiova,  2005, 225 p., ISBN 973-742-015-2 

Constantinescu D. - coordonator, Managementul întreprinderii, Editura 

Universitaria, Craiova, 2005, 394 p., ISBN 973-746-055-3 

Şchiopoiu Burlea Adriana – coordonator, Responsabilitatea socială a 

întreprinderii, Editura Universitaria,  Craiova,  2007, 244 p., ISBN 978-973-746-

005-3 

Bocean C.G., Timpul de muncă şi timpul de odihnă, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2007, 255 p., ISBN 978-973-742-897-4 

Bocean C.G., Auditul resurselor umane, Editura Tribuna Economică,  Bucureşti, 

2008, 304 p., ISBN 978-606-510-083-1 

Constantinescu D., Ogarcă R., Bocean C.G., Barbu C., Băloi C., Management. 

Funcţii. Structuri. Procese, Editura Universitaria, Craiova, 2008, 432 p., ISBN 

978-606-510-202-6 
Bocean C.G., Tehnici de negociere în afaceri, Editura 

Universitaria,  Craiova,  2008, 196 p., ISBN 978-973-688-095-7 

Bocean C.G., Managementul performanţelor personalului, Editura Tribuna 

Economică, Bucureşti, 2009. ISBN 978-973-688-140-4 

Bocean C.G., Perfecţionarea relaţiilor şi condiţiilor de muncă, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2010, 292 p., ISBN 978-973-688-166-4 

Bocean C.G., Gestiunea previzională a resurselor umane, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2011, 228 p., ISBN 978-973-688-199-2 

Bocean C.G., Managementul recompensării resurselor umane, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2012, 270 p., ISBN 978-973-688-219-7 

Bocean C.G., Cartea managerului societăţii comerciale, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2013, 207 p., ISBN 978-973-688-244-9 
Bocean C.G., Relaţiile organizaţiei cu piaţa muncii,  Editura Tribuna Bucureşti, 

2014, 224 p., ISBN 978-973-688-374-3 
Bocean C.G., Formarea și dezvoltarea capitalului uman, Editura Tribuna 

Economică,  Bucureşti, 2013, 180 p., ISBN 978-973-688-240-1 

  
 

Articole 
publicate 

(Selecție) 
1. Sitnikov C.S., Bocean C.G., New approaches of consumers’ protection in terms of 

management systems’ international standards evolution, Amfiteatru Economic, Nr. 28, 2010, 
pp. 360-372, ISSN 1582-9146, (indexată ISI, Factor de impact ISI în 2010 - 0,320), 

2. Bocean C.G., Project based organization - an integrated approach, Management & 
Marketing,  Vol. IX,  Nr. 2, 2011, pp. 265-273, ISSN 1841-2416, (indexată Repec, Doaj, Ebsco), 

3. Bocean C.G., Greenhouse gas emission trends in Romania, Quality - Access to Success, 
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Cabell`s,  Ebsco), 
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2248-1354, (indexată Repec,  Ebsco), 
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Economişti, Nr. 19, November, 2012, pp. 86-93, ISSN 1583-9982, (indexată Repec, Cabell`s, 
Ebsco), 

8. Sitnikov C.S., Bocean C.G.,Corporate sustainability and organizational change. Case of 
Petrom, Amfiteatru Economic, Nr. 32, 2012, pp. 323-332, ISSN 1582-9146, (indexată ISI, 
Factor de impact ISI în2012 - 0,953), 

9. Bocean C.G., Trends in human resources structure, Management & Marketing,  Vol. XI, Nr. 
2, 2013, pp. 255-264, ISSN 1841-2416, (indexată Repec,  Doaj,  Ebsco), 

10. Sitnikov C.S.,  Bocean C.G., ISO 14001 and ISO 14064 - organizational tools for 
environmental responsibility, Actual Problems of Economics,  Nr. 1, Vol. 2, 2013, pp. 135-146, 
ISSN 1993-6788, (indexată EconLit, EBSCO, Cabell's), 

11. Sitnikov C.S., Bocean C.G., Relationships among social and environmental responsibility 
and business, Amfiteatru Economic, Nr. 7s,  Vol. XV, 2013, pp. 759-768, ISSN 1582-9146, 
(indexată ISI, Factor de impact ISI în 2012 - 0,953), 

12. Sitnikov C.S.,  Bocean C.G., Integrated corporate strategy model, Annals of the „Constantin 
Brâncuşi” University of Târgu Jiu, Economy Series, Issue 1, 2014, pp. 258-263, ISSN 2344 -
3685, (indexată Repec, Cabell`s, Ebsco), 

13. Sitnikov C.S.,  Bocean C.G., Ways to reduce consumer complaints - the EU perspective, 
Amfiteatru Economic, Nr. 35, Vol. XVI, 2014, pp. 336-350, ISSN 1582-9146, (indexată ISI, 
Factor de impact ISI  în 2012 - 0,953). 

14. Bocean C.G., The shadow economy and corruption in Romania, International Conference 
„Actual Problems of global economy”, Universitatea Ovidius Constanţa, 21-22 May 2010, 
publicat în Analele Facultăţii de Ştiinţe Economice, Constanţa, 2010,pp. 543-546, ISSN 1582-
9383, 

15. Bocean C.G., Sitnikov C.G., Improving and enhancing Jorgensen model based on new 
trends in quality management, Annals of DAAAM for 2010 & Proceedings of the 21st 
International DAAAM Symposium, 20-23 October 2010, Zadar, Croatia, pp. 985-986, ISSN 
1726-9679, 

16. Bocean C.G., Sitnikov C.S., Trends in European greenhouse gas emission, International 
Conference „Knowledge and business challenge of globalization”, Faculty of Commercial and 
Business Sciences, Celje, Slovenia, 17-18 November 2011, pp. 26-32, ISBN 978-961-6825-41-
2, 

17. Sitnikov C.S.,  Bocean C.G., Improving quality management of small enterprises in rural 
tourism, International Conference „Knowledge and business challenge of globalisation”, 
Faculty of Commercial and Business Sciences, Celje, Slovenia 15-16 November 2012, pp. 877-
894, ISBN 978-961-6825-67-2. 

18. Bocean, C.G., Vărzaru, A.A., Băndoi, A., Sitnikov, C.S. Transversal analysis of predictors, 
mediators and related effects of heavy work investment, Amfiteatru Economic, S14, Volume 
22, 2020, pp. 973-992, ISSN 1582-9146, 
WOS:000582434500001, https://doi.org/10.24818/EA/2020/S14/973 
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Article Number: 2660, ISSN 2071-1050, 
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19 Period, Sustainability, Volume 13, Issue 12, 2021, Article Number: 6956, ISSN 2071-1050, 
WOS:000666999400001, https://doi.org/10.3390/su13126956 

21. Bocean, C.G., Vărzaru, A.A., Al-Floarei, A.T., Dumitriu, S., Diaconescu, D.L., Barbu, M.C.R. 
Efficient Management of Power Losses from Renewable Sources Using Removable EV 
Batteries, Applied Sciences-Basel, Volume 11, Issue 14, 2021, Article Number: 6413, ISSN 
2076-3417, WOS:000675979200001, https://doi.org/10.3390/app11146413 

22. Vărzaru, A.A., Bocean, C.G. A Two-Stage SEM–Artificial Neural Network Analysis of Mobile 
Commerce and Its Drivers, Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce 
Research, Volume 16, Issue 6, 2021, pp. 2304-2318, ISSN 0718-1876, WOS: 
000699633400001, https://doi.org/10.3390/jtaer16060127 

23. Vărzaru, A.A., Bocean, C.G., Rotea, C.C., Budică-Iacob, A-F. Assessing Antecedents of 
Behavioral Intention to Use Mobile Technologies in E-Commerce Electronics, Volume 10, 
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24. Băndoi, A., Bocean, C.G., Florea, A., Mandache, L., Sitnikov, C.S., Vărzaru, A.A. Methods 
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Granturi/Co
ntracte Nr. 

crt. 

Grant/Proiect Statut în 

echipa de 

cercetare 

Perioada 
Statut 

proiect 
Tip proiect 

1 
STUNED – Standards Teaching in University 

Education, KA203-337A082C, 2019-2021, director 

Prof. univ. dr. Cătălina Sitnikov 

Manager 

formare 
2019-2021 Finalizat Erasmus+ 

2 

e-Learning educational center in medicine, 2010-1-

RO-LEO05-07378, EACEA, Leonardo da Vinci, 2010-

2012, 272615 euro, director prof univ. dr. Avramescu 

Taina 

Membru 2010-2012 Finalizat 
Leonardo da 

Vinci 

3 

A web-based e-training platform for Extended Human 

Motion Investigation in Orthopedics, 

LLP/LdV/ToI/2011/RO/008, EACEA, Leonardo da 

Vinci, 2011-2013, 348101 euro, director prof. univ. dr. 

Popescu Dorin 

Membru 2011-2013 Finalizat 
Leonardo da 

Vinci 

4 

e-Training for wellness in spa services, LLP-LdV-ToI-

2011-RO-022, EACEA, Leonardo da Vinci, 2011-

2013, 308834 euro, Leonardo da Vinci, 2011-2013, 

308834 euro, director prof. univ. dr. Avramescu Taina 

Membru 2011-2013 Finalizat 
Leonardo da 

Vinci 

5 

Centrul Regional Universitar de Formare, Asistenţă şi 

Consultanţă în Resursele Umane, RO-2002/000-

586.05.02.178, PHARE, 2005-2006, 42360 EUR, 

director prof. univ. dr. Vărzaru Mihai 

Membru 2005-2006 Finalizat PHARE 

6 

Strategia de compatibilizare a învăţământului 

superior economic românesc cu cerinţele spaţiului 

european al educaţiei şi cercetării ştiinţifice, 

CNCSIS nr. 136, 2005-2008, 54000 RON, 

director prof. univ. dr. Constantinescu Dumitru 

Membru 2005-2008 Finalizat CNCSIS 

7 

Studiu privind impactul responsabilităţii sociale asupra 

întreprinderilor româneşti, CNCSIS nr. 601, 2007-

2009, 52980 RON, director prof. univ. dr. Burlea 

Schiopoiu Adriana 

Membru 2007-2009 Finalizat CNCSIS 

 

Alte 
mentiuni 

Absolvent curs organizat de The World Bank Institute, „Introduction to Corporate Social 
Responsibility: Romania”, 2-20 aprilie 2003,  
Competenţe didactice  - stagiu de specializare în cadrul  Universităţii din Craiova în perioada 
01.10.2003-01.07.2004; 
Absolvent curs organizat de European Training Centre Copenhagen, „European Union Financed 
Project Management & Team Building” în perioada 10-13 iunie 2014 
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