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II. INTRODUCERE PRIVIND ASPECTE GENERALE ALE TEZEI DE 

DOCTORAT 

 

Evoluția societății actuale, în general, contextul relațiilor sociale și transformările prin care 

trece societatea românească, m-au condus la opțiunea realizării în cadrul studiilor doctorale, a unei 

cercetări aprofundate care să evidențieze influența inovării sociale asupra mediului educațional din 

România.  

Pornind de la această idee și, prin sfera preocupărilor curente, am realizat, în cadrul școlii 

doctorale de la Școala Națională de Studii Politice și Administrative din București, sub îndrumarea 

excelentă a domnului prof. univ. dr. Ani Matei, teza de doctorat cu titlul „Politici și strategii 

educaționale pentru inovare socială cu impact asupra învățământului universitar din România”. 

Arhitectura tezei este alcătuită din opt capitole dintre care, ultimul, respectiv, capitolul VIII 

este dedicat concluziilor, problemelor identificate, deschise și a mențiunii perspectivelor conturate 

în urma cercetării realizate în cadrul tezei.  

Astfel, fiecare capitol a fost realizat așa încât să ilustreze o anumită parte din teză, 

rezultând, prin convergența celor 8 capitole, o imagine clară asupra temei generoase, din titlul 

tezei: „Politici și strategii educaționale pentru inovare socială cu impact asupra învățământului 

universitar din România”. 

Descrierea, pe scurt, a conținutului fiecărui capitol din teză, este redată mai jos, după cum 

urmează: 

Capitolul I - Introducere: În acest capitol, s-a realizat o „incursiune” teoretică în literatura 

de specialitate privind strategiile și politicile educaționale, dar și în contextul teoretic al inovării 

sociale. Nu în ultimul rând, în acest capitol, au fost expuse elemente concrete privind interacțiunea 

dintre inovarea socială și educație (I.4) sau interacțiunea dintre inovare socială – politici și strategii 

educaționale (I.5).  

Prin alcătuirea acestui capitol, s-a urmărit, în realitate, o expunere largă a ceea ce urma să 

realizez în cadrul tezei de doctorat, atât prin studiul teoretic aprofundat al politicilor și strategiilor 

educaționale, al inovării sociale, cât și prin cercetarea detaliată privind accesul persoanelor cu 

„Trăim într-o lume în care, în curând, 

nu va mai fi loc decât pentru inovație” 

 G. Berger. 
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dizabilități la programele de studii universitare. Totodată, în acest capitol, au fost prezentate 

sintetic, aspectele esențiale ale cercetării, obiectivele și metodologia de cercetare.  

Capitolul II: Politici educaționale. În acest capitol, ca și în următoarele 5 capitole au fost 

detaliate conceptele expuse sintetic în capitolul I. Astfel, în cadrul cap. II, a fost expusă dinamica 

procesului de implementare a strategiilor și politicilor publice în educație dar mai ales, în contextul 

sistemului educațional din România (II.1). În partea a doua a capitolului (II.2), a fost descris 

procesul realizării politicilor publice în domeniul învățământului universitar din România.  

Capitolul are și o parte de concluzii asupra celor două parți abordate.  

Capitolul III: Inovarea socială în sectorul public. Ce înseamnă inovarea socială în 

domeniul public? Ce argumente și ce modele pot fi aplicabile în contextul inovării în domeniul 

public? Toate aceste aspecte au fost tratate în detaliu, în capitolul III al lucrării (III.1, III.2). Mai 

multe modele de inovare socială au fost prezentate în cadrul subcapitolului III.1.  

Și pentru acest capitol s-au formulat concluzii (III.3) pentru a ilustra importanța inovării 

sociale în sectorul public.  

Capitolul IV- Inovarea în învățământ. Tratează problema inovării în învățământul 

universitar cu factori de inovare, bariere în calea inovării (externe, interne, legale), conducători ai 

procesului de inovare, măsurarea inovării, interacțiunea în inovare, rezultate ale politicilor 

educaționale aplicate în pandemie. Acest capitol este dedicat prezentării principalelor aspecte 

privind inovarea în învățământul universitar, acest concept fiind unul dintre referențialele 

fundamentale ale lucrării. Nu în ultimul rând, în același capitol IV, a fost prezentată necesitatea 

instituirii unei culturi, a deschiderii și libertății – un motor al inovării în instituțiile de învățământ 

universitar. Inovarea ca factor esențial al dezvoltării, în contextul evoluțiilor fulminante ale 

societății actuale, implică un management eficient și eficace al procesului de inovare, fără de care 

demersul în sine ar avea rezultate pozitive aleatorii dar nerelevante pentru dezvoltarea 

instituțională și a societății în general.  

Subcapitolul IV.4 tratează principalele măsuri, apreciate ca fiind acțiuni inovative, luate în 

spațiul comunitar, în special în perioada pandemiei, cu scopul menținerii în funcțiune a proceselor 

educaționale, la nivelul universitar.  

Capitolul V - Modele ale procesului de inovare. Capitolul 5 este dedicat procesului de 

inovare. În acest capitol, au fost prezentate diferitele modele ale procesului de inovare existente 
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printre care și modelul de inovare socială cu „triplă elice” care a constituit un punct de plecare 

pentru cercetarea prezentată în capitolul al șaselea.  

Dintre modelele studiate, cel mai relevant, pentru cercetarea derulată și prezentată în 

capitolul VII, este modelul triplei elice/al abordării tripartite, în care tema principală este că, 

universitatea merge în viitor ca format organizațional predominant al unei societăți bazate pe 

cunoaștere. Deoarece inovarea este un proces mai larg decât orice sferă instituțională sau stil 

național, interacțiunea dintre sferele instituționale ale universității, industriei și guvernului (jucând 

atât rolurile lor tradiționale), cât și ale celorlalți, în diferite combinații, devine baza creativității 

societății. Elicea triplă rezultată este un nou sistem global de inovare.  

În ceea ce privește modelele utilizate în procesul de inovare, prezentate în capitolul V din 

lucrare, se poate trage concluzia că, s-a trecut de la o eră bazată pe presupunerea că, cercetarea se 

traduce automat în utilizare, la o eră în care politicile sunt reinventate continuu pentru a atinge 

acest obiectiv.  

Capitolul VI: Schimbarea educațională prin implementarea conceptului de inovare 

socială. Acest capitol prezintă elaborarea unui model integrat de inovare socială ce poate fi aplicat 

în condițiile în care se urmăresc schimbări educaționale radicale, schimbări ce trebuie însoțite de 

pachete de măsuri concretizate prin politici și strategii educaționale coerente. Astfel, se are în 

vedere schimbarea educațională prin implementarea conceptului de inovare socială. Procesul de 

schimbare educațională este complex în contextul schimbărilor sociale din ultimul deceniu, unde 

transformările radicale perturbatoare cuprind toate domeniile societale. 

Capitolul VII: Model de inovare socială în învățământul superior românesc cu impact 

asupra persoanelor care provin din medii dezavantajate socioeconomic. Caz particular: 

persoane cu dizabilități. Apreciez că cel mai important capitol din lucrare este capitolul VII 

întrucât acesta coagulează partea de cercetare realizată, pe baza datelor obținute prin sondarea mai 

multor instituții și a unor grupuri țintă bine definite în cadrul etapelor cercetării cu aspectele 

teoretice și conceptuale prezentate în celelalte capitole. 

Analizând categoriile de grupuri/persoane vulnerabile, sub aspectul existenței unor 

strategii, planuri de acțiune, politici publice etc; existenței datelor pe un interval rezonabil de timp; 

existenței unor măsuri concrete de sprijin a persoanelor vulnerabile pentru accesul în învățământul 

superior, a rezultat faptul că, din cele cinci categorii de persoane provenite din medii dezavantajate 

analizate, o temă relevantă de cercetare poate fi concentrată pe identificarea elementelor unei 
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politici publice referitoare la accesul persoanelor cu dizabilități la ciclul de studii universitare de 

licență. 

Pornind de la aceste considerente, în cadrul lucrării, s-a întreprins studiul necesar cu privire 

la: 1) identificarea cu acuratețe a grupului țintă și a problemelor acestora privind accesul în 

învățământul superior, 2) identificarea oportunităților de îmbunătățire a accesului în învățământul 

superior pentru această categorie defavorizată socio-economic și 3) identificarea elementelor de 

politică publică educațională care să răspundă nevoilor acestei categorii privind accesul 

persoanelor cu dizabilități în învățământul superior. 

În acest caz, ipoteza cercetării se referă la îmbunătățirea accesului tinerilor cu dizabilități 

în învățământul universitar, la programele de studii oferite de acest mediu educațional. 

În cercetare s-a utilizat în cea mai mare parte metoda cantitativă, bazată pe colectarea 

numerică a datelor cu ajutorul unor chestionare și prelucrarea statistică a acestora. Instrumentul 

principal al cercetării este chestionarul, variantele de răspuns fiind structurate, în cea mai mare 

parte, pe baza scalei Likert1. Analiza datelor statistice colectate în urma aplicării chestionarelor la 

cei 6572 de aplicanți, a fost realizată cu softul surveymonkey2. 

Din studiul efectuat, rezultă că soluționarea problemelor persoanelor cu dizabilități se face 

prin interacțiunea a trei actori principali: guvern și instituții subordonate – asociații/ONG-uri de 

profil – universități (instituții de învățământ superior). În acest context, un model potrivit de 

inovare socială, a fost apreciat în cadrul cercetării, ca fiind cel al triplei elice. Astfel, pentru 

relevanța cercetării, cei trei actori ai modelului triplei elice: guvern-industrie-universitate, devin: 

guvern-societate civilă-universitate. 

Plecând de la aceste considerații, chestionarele utilizate în cercetare, au vizat următoarele 

grupuri țintă: 1) conducerile instituțiilor de învățământ universitar din România; 2) studenții între 

care, în special, cei cu dizabilități; 3) organizațiile non-guvernamentale (ONG-

uri/Asociații/Federații) care au ca activitate rezolvarea și sprijinul persoanelor cu dizabilități. 

Chestionarele au fost elaborate pentru investigarea a trei domenii principale, după cum 

urmează: 1) identificarea persoanelor cu dizabilități din învățământul superior (relaționarea cu 

instituția de învățământ universitar de stat și evaluarea satisfacției acestora față de facilitățile 

                                                           
1 Scala Likert – este o variantă de scală utilizată pentru cercetări în domeniul științelor sociale, care permite 

cercetătorilor să colecteze date care oferă nuanțe și informații despre opiniile participanților. 
2Surveymonkey,https://www.surveymonkey.com/?ut_source=sem_lp&ut_source2=sem&ut_source3=header, 

accesat în mai 2021. 
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oferite de instituția de învățământ universitar de stat), 2) aprecieri privind politicile publice 

elaborate la nivelul Comisiei Europene pentru această categorie de persoane din medii 

dezavantajate socio-economic și 3) aprecieri privind acțiunile/inițiativele la nivel național privind 

această categorie de persoane cu dizabilități. 

Constatând că, repartiția studenților din medii dezavantajate (inclusiv cu dizabilități) este 

aproape identică, numeric, în fiecare an universitar, ca și repartizarea acestora pe domenii de studii 

sau pe universități, s-a ajuns la concluzia că, studierea oricărui an universitar este la fel de 

relevantă, ceea ce a simplificat oarecum cercetarea întreprinsă.  

Din analiza și interpretarea răspunsurilor colectate, prezentate pe larg în subcapitolul 

VII.2.5, a rezultat, pe de o parte, necesitatea unei politici publice referitoare la problema studiată, 

iar pe de altă parte, acțiuni pentru îmbunătățirea accesului la învățământul superior al persoanelor 

cu dizabilități. 

Acțiunile anterior identificate au fost apoi grupate în trei categorii, în funcție de modalitatea 

de soluționare, toate însă pornind de la activarea modelului de tip triplă elice – model descris la 

momentul definirii obiectului cercetării: 1) modernizarea/crearea cadrului legislativ și actualizarea 

regulamentelor interne ale universităților; 2) modernizarea infrastructurii, crearea de structuri de 

sprijin sau extinderea atribuțiilor celor existente; 3) diversificarea mijloacelor de comunicare și 

intensificarea dialogului. 

 

III. CONCLUZII ASUPRA CERCETĂRII REALIZATĂ ÎN CADRUL TEZEI 

 

În urma cercetării realizate, au fost formulate concluziile asupra întregului demers, în 

capitolul VIII al lucrării: Concluzii. Probleme deschise. Recomandări. Perspective ale 

îmbunătățirii accesului persoanelor cu dizabilități în mediul universitar. 

În urma aplicării chestionarelor la conducerile instituțiilor de învățământ universitar din 

România, studenții între care, în special, cei cu dizabilități și Organizațiile non-guvernamentale 

(ONG-uri/Asociații/Federații) care au ca activitate rezolvarea și sprijinul persoanelor cu 

dizabilități, s-a constatat: 

Pentru grupul țintă „conducerile universităților” rata de răspuns a fost de 10 din cele 18 

universități chestionate, ceea ce poate reflecta un slab interes al acestor instituții de învățământ 

superior față de persoanele cu dizabilități care doresc să urmeze studii universitare de licență. 
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Pentru grupul țintă „studenți” (cu și fără dizabilități), din totalul de 627 studenți cu 

dizabilități introduși în eșantion, a răspuns un număr de 204 studenți cu dizabilități, și un număr 

de 4964 de studenți fără dizabilități din totalul de 5942 din eșantionul ales. Numărul mare de 

răspunsuri, reflectă interesul studenților cu și fără dizabilități față de acest studiu. 

Pentru grupul țintă „ONG-uri/Federații/Asociații” cu preocupări legate de persoanele cu 

dizabilități, dintr-un număr de 15 ONG-uri/Federații/Asociații contactate au răspuns doar 3 

organizații, dintre care două cu toate categoriile de dizabilități și una din categoria cu dizabilitate 

vizuală. În plus, menționăm faptul că, una dintre organizații nu a răspuns întrebărilor din 

chestionar, ci a transmis un e-mail de răspuns în care se regăsesc câteva opinii care indică 

răspunsurile organizației la o parte dintre întrebări, fără a le numi explicit. 

Se poate remarca numărul scăzut de respondenți din acest grup țintă (20% din total), ceea 

ce poate reflecta un slab interes al acestor organizații față de persoanele cu dizabilități care urmează 

studii universitare. 

În urma interpretării răspunsurilor primite la chestionarele adresate conducerii 

universităților, au fost identificate unele probleme privind accesul în învățământul superior al 

studenților cu dizabilități, cu referire la: 

- îmbunătățirea (chiar acoperirea lipsei) legislației naționale referitoare la accesul 

studenților cu dizabilități la programele universitare;  

- necesitatea elaborării unei politici publice pentru studenții cu dizabilități. 

Analizând răspunsurile conducerilor universităților putem constata că, universitățile 

implică doar în mică măsură organizațiile non-guvernamentale/asociațiile/fundațiile în adaptarea/ 

crearea unui mediu eficient de studiu pentru persoanele cu dizabilități. 

Aplicarea chestionarelor s-a confruntat cu unele probleme, cele mai semnificative fiind: 

numărul mic de respondenți din rândul conducerilor universităților (10 din 18) și numărul extrem 

de mic al respondenților din rândul ONG-urilor/ Asociațiilor/ Federațiilor (3 din 15). Menționăm 

aceste probleme, deoarece numărul mic de respondenți poate influența într-o oarecare măsură 

acuratețea interpretării. 

Analiza răspunsurilor studenților la chestionar a fost făcută în paralel pentru cele două 

categorii de studenți, cu și fără dizabilități. Din această analiză a rezultat că, ponderea studenților 

cu dizabilități din categoria de vârstă 30-40 ani este mai mare, ceea poate fi explicat, fie prin unele 
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dificultăți întâmpinate în continuarea studiilor, fie prin lipsa orientării adecvate la terminarea 

liceului, fie prin lipsa îmbunătățirilor posibile ale condițiilor de admitere și studiu. 

În privința studenților cu dizabilități trebuie remarcat faptul că, doar o cincime (de trei ori 

mai puțini decât cei din prima categorie) dintre aceștia se simt marginalizați ceea ce poate conduce 

la concluzia că, situația este în general bună. Adăugând însă la aceste constatări faptul că 17% 

dintre acești studenți nu știu dacă sunt marginalizați, se poate avansa ipoteza că, posibil, cele două 

treimi nu cunosc în totalitate ce înseamnă să fii marginalizat, sau au așteptări mici referitoare la 

acest subiect. În același timp, trebuie menționat că, o pondere foarte mare o au răspunsurile (în 

ambele categorii de studenți) care apreciază că, studenții cu dizabilități își exercită drepturile și 

libertățile sau că acești studenți pot fi modele de urmat. 

O altă problemă identificată la această categorie ar fi interesul mic al studenților fără 

dizabilități față de studii, ceea ce se traduce și în căutarea mai redusă a sprijinului, fie prin 

considerarea implicită a implicării instituției în educația lor, fapt ce i-a făcut să nu mai analizeze 

dacă primesc sprijin, în ce măsură și cu ce rezultate. Tot din analiza răspunsurilor studenților cu 

dizabilități reiese și faptul că, universitățile pot încă să crească măsurile de sprijin pentru studenții 

cu dizabilități, de exemplu în ceea ce privește accesibilitatea informațiilor necesare pentru 

admitere. 

În ceea ce privește societatea civilă (ONG-uri, Asociații etc. – de profil), se poate constata 

că se implică în sprijinirea și consilierea persoanelor cu dizabilități pentru o integrare cât mai 

completă a acestora în societate, dar această implicare este încă la un nivel foarte scăzut sau, 

posibil, majoritatea persoanelor cu dizabilități nu au contacte cu aceste instituții sau nu știu despre 

existenta lor. 

În urma analizării răspunsurilor ONG-urilor/Asociațiilor/Federațiilor a rezultat că, nu 

există un contact sistematic între studenții cu dizabilități și asociațiile/fundațiile/ONG-urile de 

profil, ceea ce conduce la o percepție deformată a realității, posibil bazată pe prejudecăți, a 

asociațiilor/fundațiilor/ONG-urilor de profil (a se vedea răspunsurile complet opuse ale studenților 

cu dizabilități și ONG-urilor/Asociațiilor/Federațiilor la anumite întrebări).  

Pentru cercetarea de față, au fost studiate următoarele baze de date publice: Platforma 

Naţională de Colectare a Datelor Statistice pentru Învăţământul Superior (ANS), Registrul 

Educational Integrat (REI) şi Registrul Matricol Unic (RMU). Utilizând datele generale privind 

studenții, la nivel de ciclu de studii sau alte forme de studii, respectiv domeniu de studiu și 
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cetățenie, în funcție de caracteristicile principale ale studentului (gen, etnie, dizabilități, momentul 

de admitere la studii sau finalizare a studiilor, apartenența la un grup dezavantajat), s-au constatat 

următoarele aspecte: pentru categoria studenților din medii dezavantajate socio-economic pe 

categorii și ani universitari, repartiția este aproape identică în fiecare an universitar, deci studierea 

oricărui an universitar este relevantă pentru cercetarea realizată în cadrul tezei. Un alt aspect 

important îl constituie fluxul raportărilor în ANS. Din această perspectivă, s-a constatat că 

raportările nu sunt pe ani de studii, ci pe ani universitari. În consecință, pentru a putea studia un 

anumit an de studii, este mai bine să se pornească de la absolvenții dintr-un an universitar 

diferențiat pe programe/domenii, aceste informații găsindu-se în platforma ANS. 

Altă constatare pentru aceeași categorie, se referă la faptul că, majoritatea studenților din 

medii dezavantajate socio-economic sunt atrași de ramura de știință – științe economice, urmată 

de inginerie mecanică, mecatronică, inginerie industrială și management, ingineria resurselor 

vegetale și animale, medicină, psihologie, științe comportamentale și științe juridice. De asemenea 

se poate constata o creștere a mediei anuale față de anii precedenți, respectiv 36,66 % din totalul 

studenților înmatriculați în toți anii de studii, provin din medii dezavantajate socio-economic; 

Prin realizarea tezei de doctorat cu titlul „Politici și strategii educaționale pentru inovare 

socială cu impact asupra învățământului universitar din România”, s-a reușit, inclusiv prin 

cercetarea teoretică și practică, evidențierea următoarele contribuții personale:  

- elaborarea unui amplu studiu privind necesitatea elaborării unor politici în 

domeniul educației, focusate pe inovare socială, cu impact asupra mediului 

educațional universitar din România; 

- studiul relevă preocupările insuficiente ale societății românești, referitoare la 

accesul persoanelor vulnerabile/care provin din medii dezavantajate socio-

economic și în special a persoanelor cu dizabilități, privind accesul acestora la 

programele de studii universitare; 

- cercetarea unor baze de date extinse și relevante pentru studiul nostru; 

- identificarea cu acuratețe a factorilor esențiali în procesul de cercetare (grupuri 

țintă, instrumentele de cercetare, analiza și prelucrarea datelor). 

Din cercetarea mai sus-prezentată, a rezultat o serie de măsuri ce pot fi incluse într-o 

politică publică destinată îmbunătățirii accesului în învățământul superior al persoanelor cu 

dizabilități, grupate pe cele trei categorii identificate anterior, aceste măsuri se referă la:  
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- crearea sau extinderea în mod unitar a unui sistem activ de protecție și promovare 

a drepturilor studenților cu dizabilități, ca şi identificarea şi stabilirea de măsuri 

specifice care să garanteze respectarea prevederilor din legislația națională și 

internațională; 

- adoptarea unor prevederi legislative prin care să impună universităților să 

implementeze măsuri pentru asigurarea egalității de șanse și combaterii 

discriminării, dar care să nu afecteze autonomia universitară; 

- acordarea unei finanțări diferențiate pentru persoanele cu dizabilități; 

- instituirea unor trasee alternative de acces la învățământul superior pentru 

persoanele cu dizabilități; 

- crearea unui sistem de învățare și evaluare mai adaptat problemelor persoanelor cu 

dizabilități; 

- îmbunătățirea accesului fizic al studenților cu dizabilități la toate activitățile 

academice, culturale și sociale ale universității; 

- îmbunătățirea accesului la informații, într-un mod accesibil; 

- implementarea unor sesiuni de consiliere, orientare în carieră și mentorat; 

- oferirea de sprijin din partea studenților voluntari în accesarea serviciilor 

administrative și educaționale oferite de universitate; 

- în funcție de nevoile specifice generate de tipurile de dizabilități ale studenților, 

universitățile ar trebui să asigure dezvoltarea infrastructurii și a resurselor de 

învățare: accesul la sălile de curs, laboratoare, biblioteci, traducerea materialelor 

de studiu în alfabetul Braille, existența personalului specializat care să poată evalua 

cunoștințele dobândite de studenți, servicii de consiliere psihologică etc.; 

- universitățile ar trebui să investească în inovare și în implementarea unor modele 

noi de management, bazate în special pe servicii de sprijin ale studenților; 

- universitățile ar trebui să pună la dispoziția studenților cu dizabilități, proceduri 

privind admiterea și înmatricularea acestora pe criterii de dizabilitate, și de 

asemenea, să ofere informații explicite despre oportunitățile existente, facilitățile 

și serviciile de asistență disponibile, sau orice proceduri speciale legate de 

organizarea concursului de admitere, drepturi și responsabilități ale studenților cu 
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dizabilități, inclusiv în formate accesibile persoanelor cu diferite tipuri de 

dizabilități; 

- creșterea capacității universităților de a oferi studenților cu dizabilități acces la 

informație și educație de calitate prin intermediul tehnologiilor și a componentelor 

software asistive particularizate în funcție de abilitățile persoanelor cu dizabilități; 

- universitățile ar trebui impulsionate să regândească atent rolul lor în societate și să 

revizuiască relațiile cu întreaga comunitate; 

- universitățile ar trebui să încheie parteneriate cu instituții/organizații care activează 

în domeniul cu preocupări legate de persoanele cu dizabilități, inclusiv cu 

organizațiile studențești în folosul studenților cu dizabilități; 

- statul ar trebui să implice mai mult ONG-urile/Asociațiile/Federațiile de profil în 

elaborarea de politici publice referitoare la persoanele cu dizabilități; 

- conducerile universităților ar trebui să țină cont de opiniile persoanelor cu 

dizabilități în elaborarea documentelor de politici socio-economice și bugetare la 

nivel de universitate; 

- universitățile ar trebui să optimizare ofertele de studii în sprijinul angajabilității, și 

să dezvolte cursuri complementare cu componentă aplicativă pentru studenții cu 

dizabilități. 

Menționăm că, studiul și cercetarea efectuată în cadrul tezei de doctorat cu titlul: „Politici 

și strategii educaționale pentru inovare socială cu impact asupra învățământului universitar din 

România” surprind o secvență a multiplelor probleme descrise în cadrul tezei, la momentul 

elaborării acesteia. Dinamica schimbărilor sociale fiind extrem de amplă și rapidă, cercetarea 

efectuată poate fi adaptată după natura acestor schimbări, astfel încât majoritatea problemelor 

rămân deschise și cu perspective de a fi continuate prin cercetări conectate la realitățile 

schimbărilor sociale contemporane. 

Subliniez că, nu aș fi reușit să finalizez ampla cercetare din cadrul acestei teze de doctorat 

fără îndrumarea deosebit de consistentă și profesionistă a domnului prof. univ.dr. Ani Matei. 

De asemenea, mulțumesc tuturor celor care m-au sprijint în diferitele activități punctuale 

privind accesul la bazele de date, la comunicarea cu diferite instituții. 
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IV. ASPECTE PRIVIND REFERINȚELE BIBLIOGRAFICE 

 

Referințele bibliografice sunt conținute în capitolul IX din teză. Bibliografia aferentă 

lucrării noastre este structurată astfel: 

Referințe bibliografice din literatura de specialitate (303 titluri). Aici au fost incluse și 

lucrări care au tratat teme conexe sau transversale cu tema noastră astfel încât să realizăm o 

imagine complexă dar detaliată a temei tratată în cadrul tezei de doctorat; 

Referințe bibliografice web (36 de titluri). În aceste resurse au fost incluse documentele 

oficiale ale Comisiei Europene, Guvernului României și, respectiv Ministerului Educației, cu 

accent pe demersul actual: România Educată; 

Referințe bibliografice din documente oficiale (10 titluri). În această secțiune au fost 

incluse actele oficiale (Hotărâri de Guvern, Legi etc) cu referire la tema studiată în cadrul tezei 

noastre. 

Conținutul bibliografic a fost realizat ținând cont de specificațiile și cerințele de redactare 

impuse de rigorile școlii doctorale și conform recomadărilor coordonatorului științific.  

 

Prin elaborarea prezentei teze de doctorat, apreciem că s-a reușit deschiderea unui 

amplu „front” de studii și cercetări în domeniul îmbunătățirii accesului persoanelor vulnerabile 

la valorile esențiale ale societății românești, educația universitară fiind una dintre cele mai 

importante! 


