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,, Traim intr-0 lume n care, in curand,
nu va mai fi loc decdt pentru inovatie”

G. Berger.

1. INTRODUCERE PRIVIND ASPECTE GENERALE ALE TEZEI DE
DOCTORAT

Evolutia societatii actuale, in general, contextul relatiilor sociale si transformarile prin care
trece societatea romaneasca, m-au condus la optiunea realizarii in cadrul studiilor doctorale, a unei
cercetari aprofundate care sa evidentieze influenta inovarii sociale asupra mediului educational din
Romania.

Pornind de la aceasta idee si, prin sfera preocupadrilor curente, am realizat, in cadrul scolii
doctorale de la Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti, sub indrumarea
excelentd a domnului prof. univ. dr. Ani Matei, teza de doctorat cu titlul ,,Politici si strategii
educationale pentru inovare sociala cu impact asupra invatamantului universitar din Romania”.

Arhitectura tezei este alcatuita din opt capitole dintre care, ultimul, respectiv, capitolul VIII
este dedicat concluziilor, problemelor identificate, deschise si a mentiunii perspectivelor conturate
in urma cercetdrii realizate in cadrul tezei.

Astfel, fiecare capitol a fost realizat asa incat s ilustreze o anumitd parte din teza,
rezultand, prin convergenta celor 8 capitole, o imagine clara asupra temei generoase, din titlul
tezei: ,,Politici si strategii educationale pentru inovare sociald cu impact asupra invatamdntului
universitar din Romdnia”.

Descrierea, pe scurt, a continutului fiecarui capitol din teza, este redata mai jos, dupa cum
urmeaza:

Capitolul I - Introducere: Tn acest capitol, s-a realizat 0 ,,incursiune” teoretica in literatura
de specialitate privind strategiile si politicile educationale, dar si in contextul teoretic al inovarii
sociale. Nu in ultimul rand, n acest capitol, au fost expuse elemente concrete privind interactiunea
dintre inovarea sociala si educatie (I.4) sau interactiunea dintre inovare sociala — politici si strategii
educationale (1.5).

Prin alcatuirea acestui capitol, S-a urmarit, in realitate, o expunere larga a ceea ce urma sa
realizez 1n cadrul tezei de doctorat, atat prin studiul teoretic aprofundat al politicilor si strategiilor

educationale, al inovarii sociale, cat si prin cercetarea detaliata privind accesul persoanelor cu



dizabilitati la programele de studii universitare. Totodata, in acest capitol, au fost prezentate
sintetic, aspectele esentiale ale cercetarii, obiectivele si metodologia de cercetare.

Capitolul 11: Politici educationale. In acest capitol, ca si in urmtoarele 5 capitole au fost
detaliate conceptele expuse sintetic Tn capitolul I. Astfel, in cadrul cap. Il, a fost expusa dinamica
procesului de implementare a strategiilor si politicilor publice in educatie dar mai ales, in contextul
sistemului educational din Romania (II.1). Tn partea a doua a capitolului (11.2), a fost descris
procesul realizarii politicilor publice in domeniul invatamantului universitar din Romania.

Capitolul are si o parte de concluzii asupra celor doua parti abordate.

Capitolul III: Inovarea sociald in sectorul public. Ce inseamna inovarea sociala in
domeniul public? Ce argumente si ce modele pot fi aplicabile in contextul inovarii in domeniul
public? Toate aceste aspecte au fost tratate in detaliu, in capitolul III al lucrarii (II1.1, I11.2). Mai
multe modele de inovare sociald au fost prezentate in cadrul subcapitolului I11.1.

Si pentru acest capitol s-au formulat concluzii (III.3) pentru a ilustra importanta inovarii
sociale Tn sectorul public.

Capitolul 1V- Inovarea in invatamdnt. Trateaza problema inovarii in Invatdmantul
universitar cu factori de inovare, bariere in calea inovarii (externe, interne, legale), conducatori ai
procesului de inovare, masurarea inovdrii, interactiunea In inovare, rezultate ale politicilor
educationale aplicate in pandemie. Acest capitol este dedicat prezentarii principalelor aspecte
privind inovarea in invatdmantul universitar, acest concept fiind unul dintre referentialele
fundamentale ale lucrarii. Nu in ultimul rand, in acelasi capitol IV, a fost prezentatda necesitatea
instituirii unei culturi, a deschiderii si libertatii — un motor al inovarii in institutiile de invatamant
universitar. Inovarea ca factor esential al dezvoltarii, in contextul evolutiilor fulminante ale
societatii actuale, implica un management eficient si eficace al procesului de inovare, fara de care
demersul in sine ar avea rezultate pozitive aleatorii dar nerelevante pentru dezvoltarea
institutionala si a societdtii in general.

Subcapitolul IV.4 trateaza principalele masuri, apreciate ca fiind actiuni inovative, luate in
spatiul comunitar, in special in perioada pandemiei, cu scopul mentinerii in functiune a proceselor
educationale, la nivelul universitar.

Capitolul V - Modele ale procesului de inovare. Capitolul 5 este dedicat procesului de

inovare. Tn acest capitol, au fost prezentate diferitele modele ale procesului de inovare existente



printre care si modelul de inovare sociala cu ,, tripla elice” care a constituit un punct de plecare
pentru cercetarea prezentata in capitolul al saselea.

Dintre modelele studiate, cel mai relevant, pentru cercetarea derulata si prezentata n
capitolul VII, este modelul triplei elice/al abordarii tripartite, in care tema principala este ca,
universitatea merge 1n viitor ca format organizational predominant al unei societdti bazate pe
cunoastere. Deoarece inovarea este un proces mai larg decét orice sferd institutionala sau stil
national, interactiunea dintre sferele institutionale ale universitatii, industriei si guvernului (jucand
atat rolurile lor traditionale), cat si ale celorlalti, in diferite combinatii, devine baza creativitatii
societatii. Elicea tripla rezultatd este un nou sistem global de inovare.

Tn ceea ce priveste modelele utilizate in procesul de inovare, prezentate in capitolul V din
lucrare, se poate trage concluzia ca, s-a trecut de la o era bazata pe presupunerea ca, cercetarea se
traduce automat in utilizare, la o erd in care politicile sunt reinventate continuu pentru a atinge
acest obiectiv.

Capitolul VI: Schimbarea educationala prin implementarea conceptului de inovare
sociala. Acest capitol prezinta elaborarea unui model integrat de inovare sociala ce poate fi aplicat
in conditiile in care se urmdresc schimbari educationale radicale, schimbdri ce trebuie insotite de
pachete de masuri concretizate prin politici si strategii educationale coerente. Astfel, se are in
vedere schimbarea educationala prin implementarea conceptului de inovare sociald. Procesul de
schimbare educationald este complex in contextul schimbadrilor sociale din ultimul deceniu, unde
transformarile radicale perturbatoare cuprind toate domeniile societale.

Capitolul VII: Model de inovare sociala in invatamdntul superior romanesc cu impact
asupra persoanelor care provin din medii dezavantajate socioeconomic. Caz particular:
persoane cu dizabilitati. Apreciez ca cel mai important capitol din lucrare este capitolul VII
Tntrucét acesta coaguleaza partea de cercetare realizata, pe baza datelor obtinute prin sondarea mai
multor institutii si a unor grupuri tintad bine definite in cadrul etapelor cercetarii cu aspectele
teoretice si conceptuale prezentate in celelalte capitole.

Analizand categoriile de grupuri/persoane vulnerabile, sub aspectul existentei unor
strategii, planuri de actiune, politici publice etc; existentei datelor pe un interval rezonabil de timp;
existentei unor masuri concrete de sprijin a persoanelor vulnerabile pentru accesul in invatamantul
superior, a rezultat faptul ca, din cele cinci categorii de persoane provenite din medii dezavantajate

analizate, o tema relevanta de cercetare poate fi concentrata pe identificarea elementelor unei



politici publice referitoare la accesul persoanelor cu dizabilitati la ciclul de studii universitare de
licenta.

Pornind de la aceste considerente, in cadrul lucrarii, s-a Tntreprins studiul necesar cu privire
la: 1) identificarea cu acuratete a grupului tintd si a problemelor acestora privind accesul in
invatamantul superior, 2) identificarea oportunitatilor de imbunatatire a accesului in invatamantul
superior pentru aceasta categorie defavorizata socio-economic si 3) identificarea elementelor de
politicd publicd educationalda care sa raspunda nevoilor acestei categorii privind accesul
persoanelor cu dizabilitati in invatdmantul superior.

Tn acest caz, ipoteza cercetirii se refera la imbunititirea accesului tinerilor cu dizabilitati
in Invatamantul universitar, la programele de studii oferite de acest mediu educational.

Tn cercetare s-a utilizat in cea mai mare parte metoda cantitativa, bazati pe colectarea
numerica a datelor cu ajutorul unor chestionare si prelucrarea statistica a acestora. Instrumentul
principal al cercetarii este chestionarul, variantele de raspuns fiind structurate, in cea mai mare
parte, pe baza scalei Likertl. Analiza datelor statistice colectate in urma aplicarii chestionarelor la
cei 6572 de aplicanti, a fost realizati cu softul surveymonkey?.

Din studiul efectuat, rezulta ca solutionarea problemelor persoanelor cu dizabilitati se face
prin interactiunea a trei actori principali: guvern si institutii subordonate — asociatiil ONG-uri de
profil — universitati (institutii de invatimant superior). In acest context, un model potrivit de
inovare sociala, a fost apreciat in cadrul cercetarii, ca fiind cel al triplei elice. Astfel, pentru
relevanta cercetarii, cei trei actori ai modelului triplei elice: guvern-industrie-universitate, devin:
guvern-societate civila-universitate.

Plecand de la aceste consideratii, chestionarele utilizate Tn cercetare, au vizat urmatoarele
grupuri tinta: 1) conducerile institutiilor de invatamant universitar din Romania; 2) studentii intre
care, in special, cei cu dizabilitati; 3) organizatiile non-guvernamentale (ONG-
uri/Asociatii/Federatii) care au ca activitate rezolvarea si sprijinul persoanelor cu dizabilitati.

Chestionarele au fost elaborate pentru investigarea a trei domenii principale, dupd cum
urmeaza: 1) identificarea persoanelor cu dizabilitati din Invatdmantul superior (relationarea cu

institutia de invatdmant universitar de stat si evaluarea satisfactiei acestora fatd de facilitatile

! Scala Likert — este o variantd de scala utilizatd pentru cercetdri in domeniul stiintelor sociale, care permite
cercetatorilor sa colecteze date care ofera nuante si informatii despre opiniile participantilor.

2Surveymonkey, https://www.surveymonkey.com/?ut_source=sem_Ip&ut_source2=sem&ut_source3=header,
accesat Tn mai 2021.



oferite de institutia de invatamant universitar de stat), 2) aprecieri privind politicile publice
elaborate la nivelul Comisiei Europene pentru aceastd categorie de persoane din medii
dezavantajate socio-economic si 3) aprecieri privind actiunile/initiativele la nivel national privind
aceasta categorie de persoane cu dizabilitati.

Constatand ca, repartitia studentilor din medii dezavantajate (inclusiv cu dizabilitati) este
aproape identica, numeric, in fiecare an universitar, ca si repartizarea acestora pe domenii de studii
sau pe universitati, S-a ajuns la concluzia ca, studierea oricarui an universitar este la fel de
relevanta, ceea ce a simplificat oarecum cercetarea intreprinsa.

Din analiza si interpretarea raspunsurilor colectate, prezentate pe larg in subcapitolul
VI1.2.5, a rezultat, pe de o parte, necesitatea unei politici publice referitoare la problema studiata,
iar pe de alta parte, actiuni pentru imbunatatirea accesului la invatamantul superior al persoanelor
cu dizabilitati.

Actiunile anterior identificate au fost apoi grupate in trei categorii, in functie de modalitatea
de solutionare, toate insd pornind de la activarea modelului de tip tripla elice — model descris la
momentul definirii obiectului cercetarii: 1) modernizarea/crearea cadrului legislativ si actualizarea
regulamentelor interne ale universitatilor; 2) modernizarea infrastructurii, crearea de structuri de
sprijin sau extinderea atributiilor celor existente; 3) diversificarea mijloacelor de comunicare si

intensificarea dialogului.

I1l.  CONCLUZII ASUPRA CERCETARII REALIZATA iN CADRUL TEZEI

In urma cercetarii realizate, au fost formulate concluziile asupra intregului demers, n
capitolul VII al lucrarii: Concluzii. Probleme deschise. Recomandari. Perspective ale
imbunatatirii accesului persoanelor cu dizabilititi in mediul universitar.

In urma aplicarii chestionarelor la conducerile institutiilor de invatimant universitar din
Romania, studentii intre care, in special, cei cu dizabilitati si Organizatiile non-guvernamentale
(ONG-uri/Asociatii/Federatii) care au ca activitate rezolvarea si sprijinul persoanelor cu
dizabilitati, s-a constatat:

Pentru grupul tinta ,,conducerile universitdtilor” rata de raspuns a fost de 10 din cele 18
universitati chestionate, ceea ce poate reflecta un slab interes al acestor institutii de Tnvatdmant

superior fata de persoanele cu dizabilitati care doresc sa urmeze studii universitare de licenta.
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Pentru grupul tintd ,,studenti” (cu si fara dizabilitati), din totalul de 627 studenti cu
de 4964 de studenti fara dizabilitati din totalul de 5942 din esantionul ales. Numarul mare de
raspunsuri, reflecta interesul studentilor cu si fara dizabilitati fata de acest studiu.

Pentru grupul tinti ,,ONG-uri/Federatii/Asociatii” cu preocupari legate de persoanele cu
dizabilitati, dintr-un numar de 15 ONG-uri/Federatii/Asociatii contactate au raspuns doar 3
organizatii, dintre care doua cu toate categoriile de dizabilitati si una din categoria cu dizabilitate
vizuald. In plus, mentionim faptul cd, una dintre organizatii nu a rispuns intrebirilor din
chestionar, ci a transmis un e-mail de raspuns in care se regasesc cateva opinii care indica
raspunsurile organizatiei la o parte dintre intrebari, fara a le numi explicit.

Se poate remarca numarul scazut de respondenti din acest grup tinta (20% din total), ceea
ce poate reflecta un slab interes al acestor organizatii fata de persoanele cu dizabilitati care urmeaza
studii universitare.

In urma interpretirii raspunsurilor primite la chestionarele adresate conducerii
universitatilor, au fost identificate unele probleme privind accesul in invatdmantul superior al
studentilor cu dizabilitati, cu referire la:

- imbunatatirea (chiar acoperirea lipsei) legislatiei nationale referitoare la accesul
studentilor cu dizabilitati la programele universitare;
- necesitatea elaborarii unei politici publice pentru studentii cu dizabilitati.

Analizdnd raspunsurile conducerilor universitatilor putem constata cd, universitatile
implica doar in micd masurd organizatiile non-guvernamentale/asociatiile/fundatiile in adaptarea/
crearea unui mediu eficient de studiu pentru persoanele cu dizabilitati.

Aplicarea chestionarelor s-a confruntat cu unele probleme, cele mai semnificative fiind:
numarul mic de respondenti din randul conducerilor universitatilor (10 din 18) si numarul extrem
de mic al respondentilor din r&ndul ONG-urilor/ Asociatiilor/ Federatiilor (3 din 15). Mentionam
aceste probleme, deoarece numarul mic de respondenti poate influenta intr-o oarecare masura
acuratetea interpretarii.

Analiza raspunsurilor studentilor la chestionar a fost facutd in paralel pentru cele doua
categorii de studenti, cu si fara dizabilitati. Din aceastd analiza a rezultat ca, ponderea studentilor

cu dizabilitati din categoria de varsta 30-40 ani este mai mare, ceea poate fi explicat, fie prin unele
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dificultati Intdmpinate In continuarea studiilor, fie prin lipsa orientdrii adecvate la terminarea
liceului, fie prin lipsa imbunatatirilor posibile ale conditiilor de admitere si studiu.

In privinta studentilor cu dizabilititi trebuie remarcat faptul ci, doar o cincime (de trei ori
mai putini decat cei din prima categorie) dintre acestia se simt marginalizati ceea ce poate conduce
la concluzia ca, situatia este in general buna. Adaugand insa la aceste constatari faptul ca 17%
dintre acesti studenti nu stiu daca sunt marginalizati, Se poate avansa ipoteza ca, posibil, cele doua
treimi nu cunosc in totalitate ce inseamna sa fii marginalizat, sau au asteptari mici referitoare la
acest subiect. Tn acelasi timp, trebuie mentionat ci, o pondere foarte mare o au rispunsurile (in
libertatile sau cd acesti studenti pot fi modele de urmat.

O alta problema identificatd la aceastd categorie ar fi interesul mic al studentilor fara
dizabilitati fata de studii, ceea ce se traduce si in cautarea mai redusa a sprijinului, fie prin
considerarea implicitd a implicarii institutiei in educatia lor, fapt ce i-a facut sa nu mai analizeze
daca primesc sprijin, in ce masura si cu ce rezultate. Tot din analiza raspunsurilor studentilor cu
dizabilitati reiese si faptul ca, universitatile pot inca sa creasca masurile de sprijin pentru studentii
cu dizabilitati, de exemplu in ceea ce priveste accesibilitatea informatiilor necesare pentru
admitere.

Tn ceea ce priveste societatea civilda (ONG-uri, Asociatii etc. — de profil), se poate constata
ca se implica in sprijinirea si consilierea persoanelor cu dizabilitati pentru o integrare cat mai
completd a acestora in societate, dar aceastd implicare este incd la un nivel foarte scazut sau,
posibil, majoritatea persoanelor cu dizabilitati nu au contacte cu aceste institutii sau nu stiu despre
existenta lor.

In urma analizirii raspunsurilor ONG-urilor/Asociatiilor/Federatiilor a rezultat ci, nu
existd un contact sistematic intre studentii cu dizabilitati si asociatiile/fundatiile/ONG-urile de
profil, ceea ce conduce la 0 perceptie deformata a realitatii, posibil bazatd pe prejudecati, a
asociatiilor/fundatiilor/ONG-urilor de profil (a se vedea raspunsurile complet opuse ale studentilor
cu dizabilitati si ONG-urilor/Asociatiilor/Federatiilor la anumite intrebari).

Pentru cercetarea de fata, au fost studiate urmatoarele baze de date publice: Platforma
Nationald de Colectare a Datelor Statistice pentru Invatimantul Superior (ANS), Registrul
Educational Integrat (REI) si Registrul Matricol Unic (RMU). Utilizand datele generale privind

studentii, la nivel de ciclu de studii sau alte forme de studii, respectiv domeniu de studiu si
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cetdtenie, In functie de caracteristicile principale ale studentului (gen, etnie, dizabilitati, momentul
de admitere la studii sau finalizare a studiilor, apartenenta la un grup dezavantajat), s-au constatat
urmatoarele aspecte: pentru categoria studentilor din medii dezavantajate Socio-economic pe
categorii si ani universitari, repartitia este aproape identica in fiecare an universitar, deci studierea
oricarui an universitar este relevanta pentru cercetarea realizata in cadrul tezei. Un alt aspect
important il constituie fluxul raportarilor in ANS. Din aceastd perspectiva, s-a constatat ca
raportirile nu sunt pe ani de studii, ci pe ani universitari. In consecinta, pentru a putea studia un
anumit an de studii, este mai bine sd se porneasca de la absolventii dintr-un an universitar
diferentiat pe programe/domenii, aceste informatii gasindu-se in platforma ANS.

Alta constatare pentru aceeasi categorie, se referd la faptul ca, majoritatea studentilor din
medii dezavantajate socio-economic sunt atrasi de ramura de stiintd — stiinte economice, urmata
de inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriald si management, ingineria resurselor
vegetale si animale, medicind, psihologie, stiinte comportamentale si stiinte juridice. De asemenea
se poate constata o crestere a mediei anuale fata de anii precedenti, respectiv 36,66 % din totalul
studentilor inmatriculati in toti anii de studii, provin din medii dezavantajate socio-economic;

Prin realizarea tezei de doctorat cu titlul ,,Politici si strategii educationale pentru inovare
sociald cu impact asupra invatamdantului universitar din Romania”, s-a reusit, inclusiv prin
cercetarea teoretica si practicd, evidentierea urmdatoarele contributii personale:

- elaborarea unui amplu studiu privind necesitatea elaborarii unor politici in
domeniul educatiei, focusate pe inovare sociald, cu impact asupra mediului
educational universitar din Romania;

- studiul releva preocuparile insuficiente ale societatii romanesti, referitoare la
accesul persoanelor vulnerabile/care provin din medii dezavantajate socio-
economic si in special a persoanelor cu dizabilitati, privind accesul acestora la
programele de studii universitare;

- cercetarea unor baze de date extinse si relevante pentru studiul nostru;

- identificarea cu acuratete a factorilor esentiali in procesul de cercetare (grupuri
tintd, instrumentele de cercetare, analiza si prelucrarea datelor).

Din cercetarea mai sus-prezentata, a rezultat o serie de masuri ce pot fi incluse intr-o
politica publica destinata imbunatatirii accesului in invatamantul superior al persoanelor cu

dizabilitéti, grupate pe cele trei categorii identificate anterior, aceste masuri se refera la:
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crearea sau extinderea in mod unitar a unui sistem activ de protectie si promovare
a drepturilor studentilor cu dizabilitati, ca si identificarea si stabilirea de masuri
Specifice care sd garanteze respectarea prevederilor din legislatia nationalad si
internationala;

adoptarea unor prevederi legislative prin care sda impund universitatilor sa
implementeze madsuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si combaterii
discriminarii, dar care sa nu afecteze autonomia universitara;

acordarea unei finantari diferentiate pentru persoanele cu dizabilitati;

instituirea unor trasee alternative de acces la invatdmantul superior pentru
persoanele cu dizabilitati;

crearea unui sistem de invatare si evaluare mai adaptat problemelor persoanelor cu
dizabilitati;

imbunatatirea accesului fizic al studentilor cu dizabilititi la toate activitatile
academice, culturale si sociale ale universitatii;

imbunatatirea accesului la informatii, intr-un mod accesibil,

implementarea unor sesiuni de consiliere, orientare In carierd si mentorat;

oferirea de sprijin din partea studentilor voluntari in accesarea serviciilor
administrative si educationale oferite de universitate;

in functie de nevoile specifice generate de tipurile de dizabilitati ale studentilor,
universitatile ar trebui sa asigure dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de
invatare: accesul la sdlile de curs, laboratoare, biblioteci, traducerea materialelor
de studiu Tn alfabetul Braille, existenta personalului specializat care sa poatd evalua
cunostintele dobandite de studenti, servicii de consiliere psihologica etc.;
universitdtile ar trebui sd investeascd in inovare si in implementarea unor modele
noi de management, bazate in special pe servicii de sprijin ale studentilor;
universitatile ar trebui sd pund la dispozitia studentilor cu dizabilitati, proceduri
privind admiterea si inmatricularea acestora pe criterii de dizabilitate, si de
asemenea, sd ofere informatii explicite despre oportunitatile existente, facilitatile
si serviciile de asistentd disponibile, sau orice proceduri speciale legate de

organizarea concursului de admitere, drepturi si responsabilitati ale studentilor cu
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dizabilitati, inclusiv in formate accesibile persoanelor cu diferite tipuri de
dizabilitati;

- cresterea capacitatii universitatilor de a oferi studentilor cu dizabilitati acces la
informatie si educatie de calitate prin intermediul tehnologiilor si a componentelor
software asistive particularizate in functie de abilitatile persoanelor cu dizabilitati;

- universitdtile ar trebui impulsionate sd regdndeasca atent rolul lor in societate si sa
revizuiasca relatiile cu Intreaga comunitate;

- universitatile ar trebui sa incheie parteneriate cu institutii/organizatii care activeaza
in domeniul cu preocupari legate de persoanele cu dizabilitati, inclusiv cu
organizatiile studentesti in folosul studentilor cu dizabilitati;

- statul ar trebui sd implice mai mult ONG-urile/Asociatiile/Federatiile de profil in
elaborarea de politici publice referitoare la persoanele cu dizabilitati;

- conducerile universitdtilor ar trebui sa tind cont de opiniile persoanelor cu
dizabilitéti In elaborarea documentelor de politici socio-economice si bugetare la
nivel de universitate;

- universitdtile ar trebui sd optimizare ofertele de studii in sprijinul angajabilitatii, si
sa dezvolte cursuri complementare cu componenta aplicativa pentru studentii cu
dizabilitati.

Mentionam ca, studiul si cercetarea efectuata in cadrul tezei de doctorat cu titlul: ,,Politici
si strategii educationale pentru inovare sociald cu impact asupra invatamdntului universitar din
Romdnia” surprind o secventd a multiplelor probleme descrise in cadrul tezei, la momentul
elaborarii acesteia. Dinamica schimbarilor sociale fiind extrem de ampld si rapida, cercetarea
efectuata poate fi adaptatda dupa natura acestor schimbari, astfel incat majoritatea problemelor
raman deschise si cu perspective de a fi continuate prin cercetdri conectate la realitatile
schimbarilor sociale contemporane.

Subliniez ca, nu as fi reusit sa finalizez ampla cercetare din cadrul acestei teze de doctorat
fara indrumarea deosebit de consistenta si profesionista a domnului prof. univ.dr. Ani Matei.

De asemenea, multumesc tuturor celor care m-au sprijint in diferitele activitati punctuale

privind accesul la bazele de date, la comunicarea cu diferite institutii.
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V. ASPECTE PRIVIND REFERINTELE BIBLIOGRAFICE

Referintele bibliografice sunt continute in capitolul IX din teza. Bibliografia aferenta
lucrarii noastre este structurata astfel:

Referinte bibliografice din literatura de specialitate (303 titluri). Aici au fost incluse si
lucrari care au tratat teme conexe sau transversale cu tema noastrd astfel incat sa realizam o
imagine complexa dar detaliatad a temei tratata in cadrul tezei de doctorat;

Referinte bibliografice web (36 de titluri). In aceste resurse au fost incluse documentele
oficiale ale Comisiei Europene, Guvernului Romaniei si, respectiv Ministerului Educatiei, cu
accent pe demersul actual: Romania Educata;

Referinte bibliografice din documente oficiale (10 titluri). In aceastd sectiune au fost
incluse actele oficiale (Hotarari de Guvern, Legi etc) cu referire la tema studiata in cadrul tezei
noastre.

Continutul bibliografic a fost realizat tindnd cont de specificatiile si cerintele de redactare

impuse de rigorile scolii doctorale si conform recomadarilor coordonatorului stiintific.

Prin elaborarea prezentei teze de doctorat, apreciem ca s-a reusit deschiderea unui
amplu ,,front” de studii si cercetari in domeniul imbundtatirii accesului persoanelor vulnerabile
la valorile esentiale ale societitii romdnesti, educatia universitard fiind una dintre cele mai

importante!
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