
Carmen-Marina GHEORGHIU

Data şi locul naşterii: 22.08.1968, Bucureşti
Naţionalitatea: Română

Experienţa profesională

01.02.2011 - prezent          
Funcţia : Şef Centru Maternal – Psiholog 
Instituţia:      Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 1

Punct de lucru: Complex Social de Servicii „Sf. Nicolae”
Principalele atribuţii
-  Coordonarea, îndrumarea şi controlul întregii activităţi de asistenţă şi protecţie specială din centru;
-  Elaborarea  pentru  Centrul  Maternal:  Regulamentul  de  ordine  interioară,  Regulamentul  de  Organizare  şi
Funcţionare, Proiectul instituţional, Procedurile operaţionale utilizate în lucrul cu beneficiarii;
- Ȋntocmit: documentaţia necesară  Licenţierii de funcţionare a centrului maternal, Lista activităţilor procedurale,
Lista Obiectivelor specifice, Registrul riscurilor, Ghidul beneficiarilor, Codul etic al personalului;
-  Asigurarea  întregul  proces  instructiv-educativ  şi  răspundere  privind  calitatea  rezultatelor  activităţii  în
conformitate cu dispoziţiile legale;
- Colaborarea cu toate structurile specifice în vederea asigurării furnizării serviciilor sociale corespunzătoare. 

01.04.2015 – 30.04.2016
Funcţia: Psiholog (part-time)
Instituţia/ONG: Asociaţia FLUENS – Proiect „Un viitor mai sigur”;

Principalele atribuţii
- Coordonare grupuri de dezvoltare personală şi terapie  (copii şi tineri din patru centre de pe raza sectorului 1);
-Consiliere psihologică individuală; 
- Ateliere educaţionale; abilităţi practice şi creativitate; abilităţi de viaţă independentă; ateliere de expresivitate
corporală şi art-terapie; ateliere manualitate, folclor, cultură generală, etc.
21.12.2009 - 01.02.2011
Funcţia:              Şef Complex – psiholog
Instituţia:             Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 1
                                      Punct de lucru: Complex Social de Servicii „Sf. Nicolae”
Principalele atribuţii                                           
- Coordonare activitate: Centru Maternal, Centru Rezidenţial și Centru de  Zi;
- Ibidem (a se vedea perioada 2011-prezent), responsabilităţile aplicându-se tuturor beneficiarilor (Centru de
Plasament – copii 3-20 ani,  Centru Maternal – cupluri mamă-copil, Centru de Zi – copii şcolari 7-14 ani din
familii defavorizate) şi personalului.

01.12.2004 - 21.12.2009
Funcţia :                   Şef Centru Maternal - Asistent social
Instituţia:          Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 1
                                   Punct de lucru: Centrul Maternal - Complex Social de Servicii „Sf. Ecaterina”
                                   
Principalele atribuţii                                           
- Coordonare activitate: Centru Maternal
- Ibidem (a se vedea perioada 2011-prezent)–responsabilităţi  aplicate beneficiarilor  și  personalului  centrului
maternal.

01.01.2003 - 30.11.2004
Funcţia:          Coordonator Centru Maternal - Asistent social
Instituţia/ONG:       Holt Romania - Fundaţia de Consultanţă pentru Copil şi Familie
                                   Punct de lucru: Centrul Maternal - Complex Social de Servicii „Sf. Ecaterina”

        (Proiect parteneriat DGASPC sector 1 şi ONG Holt International Children’s Services)      
Principalele atribuţii: 



- Coordonare Centrul Maternal;
- Centrul de Resurse pentru Părinţi – Educaţie Parentală (moderator cursuri părinţi);
- Programul de Adopţie Naţională (Coordonare program);
- Intervenţie în situaţie de criză (comunitate – sector 1).

01.10.2001 - 31.12.2002
Funcţia:          Asistent social
Instituţia/ONG:       Fundaţia Holt International Children’s Services (SUA)
                                   (Bucureşti – Filiala Romȃnia)

         
Principalele atribuţii:  
- Intervenţie în situaţie de criză (maternităţi şi comunitate);
- Adopţie naţională (instrumentare dosare, reprezentare familii adoptive)        
- Consilierea beneficiarilor;
- Asistarea şi reprezentarea beneficiarilor în faţa autorităţilor (CPC, Tribunal, unităţi medicale, etc.);
- Întocmirea şi  susţinerea dosarelor pentru atestarea părinţilor adoptivi,  instrumentarea dosarelor şi  asistarea
părinţilor până la finalizarea procesului de adopţie, monitorizare post-adopţie;
- Pregătirea potenţialilor părinţi adoptivi;
- Pregătirea copiilor pentru încredinţarea în vederea adopţiei;
- Obţinerea documentelor medicale pentru copii.

01.10.1995 - 30.09.2001
Funcţia:           Asistent social
Instituţia/ONG:        Fundaţia Holt International Children’s Services, Eugene, Oregon, SUA 
                                    Bucureşti (Filiala Romȃnia)

Principalele atribuţii:  
Programul de Adopţie naţională şi internaţională:
- Pregătirea copiilor pentru adopţie (evaluare psiho-socială, medicală, obţinere documente identitate, documente
medicale, întocmit rapoarte sociale română/engleză;
- Asistarea familiilor adoptive (stabilit itinerariu, rezervări cazare, însoţit la aeroport, pregătirea acestora pentru
întâlnirea cu copilul);
- Verificarea documentelor necesare, asistarea părinţilor şi copilului pentru acomodare, obţinerea vizei medicale
şi vizei în Ambasadă, însoţit la aeroport);
Programul de Asistenţă maternală:
-  Evaluarea  potenţialilor  asistenţi  maternali,  întocmirea  dosarelor,  asistarea  acestora  în  faţa  CPC  pentru
obţinerea atestatului şi plasamentul copilului, pregătirea copilului pentru plasament, monitorizarea cazului până
la reîntoarcerea copilului în familie sau adopţia acestuia;
- Consilierea asistenţilor maternali, efectuarea plăţii, aprovizionarea acestora cu echipament.

15.11.1993 - 30.09.1995
Funcţia:         Asistent social
Instituţie/ONG:      Fundaţia Holt International Children’s Services, Eugene, Oregon, SUA 

        Bucureşti (Filiala Romȃnia)
Principalele atribuţii:  
-  Program  prevenire  abandon  în  Maternitatea  Polizu  (asistenţa  socială,  prevenire  abandon,  prevenirea
instituţionalizării copiilor);
- Intervenţie în situaţie de criză (program pentru comunitate);
- Reintegrare familială (monitorizare în comunitate)
- Consilierea mamelor aflate la risc de a-şi abandona copiii;
- Identificarea mamelor copiilor abandonaţi şi reunificare familială;
- Obţinerea documentelor de stare civilă pentru mamă şi copil.

01.08.1986 – 15.11.1993
Funcţia:       Tipograf
Instituţia:               IPREC – PUBLITER; Tipografia UCECOM
Principalele atribuţii:  
- Activităţi specifice tipografie
- Operațiuni: imprimerie, legătorie, sortare, expediţie; montaj, corectură, copiere documente.

2



Educaţie

2015 – 2021              Doctorand Sociologie
                                  Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative Bucureşti
             
2009 – 2011         Masterat Sociologie
                                  Specializare: Management organizaţional şi al resurselor umane
                                  Facultatea de Sociologie-Psihologie – Universitatea Spiru Haret Bucureşti

2006 – 2009              Licenţă Psihologie
                                  Facultatea de Sociologie-Psihologie – Universitatea Spiru Haret Bucureşti

Cursuri de dezvoltare profesională            
2018-2019 – Participant Proiect ERASMUS+ - Leave Care-Live Life (LC-LL) Părăsești Sistemul de Protecție –
Trăiește-ți  viața;  CLPG  –  Care  Leaver  Participation  Group   -  Ateliere  Participative  pentru  tinerii  post-
protecție; Construirea unei rețele Europene a persoanelor post-protecție pentru tinerii care părăsesc sistemul de
protecție din familii adoptive sau din sistemul rezidențial pentru o viață activă și participare civică (n. 2017-2-
IT03-KA205-011223);
2017  -  World Women University Presidents Forum (WWUPF – Forumul Mondial al Femeilor Președinți  de
Universități),  Sub-Forum,  Universitatea  Creștină  Dimitrie  Cantemir,  1-5  iunie,  2017,  București,  Romania
(workshop);
2016  -  Faculty of Foreign Languages and Literatures  Dimitrie Cantemir Christian University – Madrid School
of  Architecture;   Capacity  Building  Workshop  for  Researchers  –  European  Project  Gender,  Science,
Technology and Environment, GenderSTE,TN1201; (Certificat) Participare workshop.
2016 - Asociaţia  FLUENS,  în  parteneriat  cu  Norway Moreno Institute,  şi  Direcţia  de  Asistenţă  Socială  a
Municipiului Bucureşti, D.G.A.S.P.C. sector 1; Cutia Pandorei – Provocări în terapia vârstnicilor afectaţi de
demenţe (Diplomă); Participare workshop.
2016  -  International Workshop -  Rethinking Intimacy: Representation, Scenes and Scenarios of Intimacy in
Women’s Reading and Writing (1700s to 1900s) (Diplomă).
2015  - S.C. PERFECT CURS SRL şi D.G.A.S.P.C. sector 1;  Managementul Serviciilor Sociale (Certificat);
Program de perfecţionare profesională.
2015 - Asociaţia  FLUENS,  în  parteneriat  cu  Norway Moreno Institute,  şi  Direcţia  de  Asistenţă  Socială  a
Municipiului  Bucureşti;  Metode  psihodramatice  în  terapia  persoanelor  instituţionalizate,  cu  tulburări  de
memorie; (Diplomă); Participare workshop.
2013 -  Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice – Uniunea Europeană, Fondul
Social European; Proiectul “Imbunătăţirea eficacităţii organizaţionale a sistemului de protecţie a copilului în
Romania”; (Certificat); Participare Proiect.
2012 - Medecins du Monde – MDM France & DUGA Association Sarajevo, Bosnia & Hertegovina-Asistenţă
socială: “Copilul abuzat – detectare şi  prevenire; Copii nou- născuţi cu dizabilităţi  –tratament şi  prevenire
abandon; Prevenirea abandonului infantil în comunităţile de rromi.” Participare Proiect.
2009 - Fundaţia Children Action Romania - Reţeaua de servicii sociale pentru susţinerea copilului. Dezvoltarea
agresivităţii la copil; Nevoile copilului şi rolul adultului;(Certificat); Seminar/Participare.
2009 -  Fundaţia Sensiblu -  Asistenţă socială:  Violenţa domestică asupra femeii – Modalităţi  de Intervenţie;
(Certificat); Curs instruire.
2008 - Fundaţia Sensiblu - Prevenirea violenţei domestice. Identificare şi intervenţie; Curs instruire.
2006 - DGASPC Mehedinţi- Standarde minime obligatorii pentru centre maternale; Participare Proiect.
2006 - Primăria sector 3 - Asistenţă socială: Mamă pentru copilul meu; (Certificat); Seminar/Participare.
2005 - Fundaţia Touched Romania & Misiunea Medicală Mondială -  Specializare în fizioterapie pediatrică;
(Certificat); Seminar/Participare.
2005 - Fundaţia Chidren Action –CRIPS & ANPDC - Module de pregătire:  Sarcina şi alăptarea; A deveni
părinţi; Dezvoltarea psihologică a copilului; Ataşament şi relaţii; Rolul profesioniştilor în prevenţia relaţiei
mamă-copil; Introducere în tehnica ghidării de tip developmental; Art-terapie; (Diplomă); Cursuri de formare
profesională continuă.
2005  -  CRIPS & ANPDC & USAID;  Asistenţă socială:  Standardele minime obligatorii privind funcţionarea
centrului maternal; (Certificat); Sesiune de diseminare şi dezbatere .
2004 - Fundaţia HOLT Romania & Poliţia Capitalei;  Prevenirea consumului de droguri; Prevenirea violenţei
domestice; Curs instruire.
2003 - IOMC & Fundaţia HOLT Romania - Asistenţa socială: Promovarea alăptării la sân; Curs instruire.
2003 - Fundaţia HOLT Romania - Formare moderator “Cursuri pentru părinţi”; (Diplomă); Seminar/Participare.
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2003 - Fundaţia HOLT Romania - Dezvoltarea prin joc a motricităţii copiilor cu handicap fizic; Curs instruire.
2003 -  Fundaţia  HOLT  Romania  -  Metodologia  de  lucru  în  managementul  cazului,  evaluarea  familiei,
comunităţii  şi  a  persoanei,  metode  şi  tehnici  folosite  în  investigaţie,  planul  de  permanenţă  şi  planul  de
intervenţie, contractul cu beneficiarul, intervenţia centrată pe obiectiv, documentarea cazului; Curs instruire.
2002 - Fundaţia HOLT Romania - Asistenţă socială: Educaţia parentală; Curs instruire.
1998 - ONG Holt International Children’s Services - Dezvoltarea timpurie a copilului; Curs instruire.
1998 -ONG Holt International Children’s Services- Tehnici şi proceduri în adopţia naţională; Curs instruire.
1997 - Peace Corps & ONG Holt International Children’s Services - Planificare familială; Curs instruire.
1996 -  ONG  Holt  International  Children’s  Services  -  Practica  ocrotirii  copilului  –  Asistenţa  socială  în
Romania; Curs instruire.
1995 - TEMPUS – Universitatea Bucureşti & Universitatea  - Cambrige, Essex, UK - Practica studentului; Curs
instruire.
1995 -  Institutul de Studii şi Educaţie Permanentă TIBISCUS - Timişoara & National Association of Social
Workers  –  North  Carolina  Chapter  USA;  Fundamentele  practicii  în  asistenţa  socială  (modul  I  +II);
(Certificate); Curs instruire.
1995 - Universitatea “Al.I.Cuza” – Iaşi & Case Western Reserve University, Mandel School of Applied Social
Services USA - Familia – Fundamentele practicii asistenţei sociale  (modul I şi modul II);  (Certificate); Curs
instruire.
1994 -  ONG  Holt  International  Children’s  Services  -  Asistenţă  socială:  Legislaţia  în  domeniul protecţiei
copilului; Curs instruire.
1994 - ONG Holt International Children’s Services - Dezvoltarea şi patologia copilului mic; Curs instruire.
1993 -  ONG Holt  International  Children’s  Services  -  Asistenţa  socială a familiei  şi  copilului;  Abilităţi  ale
asistentului social; Curs instruire.

Conferinţe     :  Participarea  cu  lucrări  la  sesiuni  de  comunicări  ştiinţifice,  conferinţe  naţionale  şi  
internaţionale

- Capacity Building Workshop for Researchers within the European Project Gender, Science, Technology and
Environment, Gender STE, TN 1201(Aprilie, 2016, București, România);
- International Workshop - Rethinking Intimacy: Representation, Scenes and Scenarios of Intimacy in Women’s
Reading and Writing 1700s to 1900s, (22-24 Septembrie, 2016, București, România);
- Workshop – Cutia Pandorei – Provocări în terapia vârstnicilor afectaţi de demenţe, Norway Moreno Institute,
DGASPC sector 1, Asociaţia FLUENS, (12-14 Februarie 2016, Bucureşti, Romania).
- Conferința - Smart Cities Conference, Ediția a 4-a, S.N.S.P.A., (8-9 Decembrie 2016, București, România);
- Conferința - Regional Cooperation in the Black Sea: Opportunities and Challenges, Istanbul Aydın University,
Turkey, (April 7, 2017);
- Conferința - ISLET 2017 – 3rd International Symposium on Language Education and Teaching, Rome, Italy,
(20-23 Aprilie,  2017,  cu prezentarea lucrării  -  Teaching process -  ȋn cadrul workshop-urilor organizate de
Roma TRE, Universita Degli Studi);
-  World  Women  University  Presidents  Forum  (WWUPF  –  Forumul  Mondial  al  Femeilor  Președinți  de
Universități),  Sub-Forum,  Universitatea  Creștină  Dimitrie  Cantemir,  (1-5  Iunie,  2017,  București,  Romania)
(workshop);
- Conferinţa - The 12th International Scientific Conference „DEFENCE RESOURCES MANAGEMENT IN
THE 21th  CENTURY”-  “Carol I” National Defense University – Regional Department of Defense Resources
Management Studies, (9-10 Noiembrie 2017,  Braşov, Romania);
- Conferinţa Internaţională a Nediscriminării şi Egalităţii de Şanse – NEDES, (14-16 Noiembrie 2017, Palatul
Parlamentului – Sala Drepturilor Omului, Bucureşti, Romania);
-  International Conference “Towards a New European Neighbourhood Policy”, (23-24 Mai 2018, S.N.S.P.A.,
Bucureşti, România);
-  International  Conference  -  Proiect  ERASMUS+  -  Leave  Care-Live  Life  (LC-LL)  Părăsești  Sistemul  de
Protecție – Trăiește-ți viața, (4-6 Aprilie, 2019, București, Romania).

Publicaţii/Articole  
        -   Integrarea socială şi  comunitară a beneficiarilor serviciilor sociale,  Sesiunea de comunicări

științifice - Orașul Inteligent (Smart Cities Conference) ediția a 4-a, 2016,S.N.S.P.A. ISBN 978-606-26-0822-4;
ISSN  2501-1677;  ISSN-L  2501-1677,   Smart  Cities  and  Regional  Development  Journal (SCRD),
ProUniversitaria Publishing House;

-  Intercultural  education  -  Analysis  and  Perspectives,  Regional  Cooperation  in  the  Black  Sea:
Opportunities and Challenges, Istanbul Aydın University, Turkey, 2017, (https://9lib.net/document/9ynx0rjq-
florya-chronicles-of-political-economy.html?utm_source=search_form);
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- Feminity in women’s writings of the XVIIth – XIXth century, Analele Universității Creștine Dimitrie
Cantemir,  Volum 2/2016,  ISSN:  2065-0868;  ISSN-L 2065–0868,  ProUniversitaria  Publishing  House.  This
journal is included in: IDB SCIPIO, CEEOL, ICI Journals Master List 2016);

- Etics – Concept and Applicability in Social Work – “Carol I” National Defense University – Regional
Department  of   Defense  Resources  Management  Studies,  ISSN  2248  –  2385,  ISSN-L  2248  –  2385,
(http://www.codrm.eu/2017.php),  Editura  Universităţii  Naţionale  de  Apărare  „CAROL  I”  Bucureşti,
2017(indexate: ProQuest, EBSCO).

- Social adaptability of the institutionalized child - publicat în volumul conferinţei „The Exercise of the
Right to Non-Discrimination and Equal Opportunities in the Contemporary Society” – NEDES 2017, ISSN:
2344-5629, ProUniversitaria Publishing House.

-  Perception of young people assisted in placement shelters about the existence of activities for the
development of independent living skills – January 2018, Volume 3 No.1, Paper ID-SSE07954, International
Journal of Social Science and Economic Research (ISSN:2455-8834), Malwa International Journals Publication,
India.

Cărţi
-  Premiu pentru rol secundar - 2016, ISBN 978-606-30-0407-0, Editura Sfântul Ierarh Nicolae;
-  Dizabilitatea: Renunţarea la luptă vs. O cale către demnitate,  - 2016, ISBN 978-606-30-0687-6, Editura
Sfântul Ierarh Nicolae.
-  Amprenta abandonului –2017, ISBN 978-606-30-0953-2, Editura Sfântul Ierarh Nicolae;
-  Rolul social ȋntre reticență și asumare, - 2017, ISBN 978-606-30-1447-5, Editura Sfântul Ierarh Nicolae.

COMPETENŢE PERSONALE

Limba maternă Romȃnă 
Limbi străine 
cunoscute

ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire 
Participare la
conversaţie 

Discurs oral 

Limba Engleză C1 C1 C1 C1 C1

Certificat de competenţă lingvistică pentru comunicarea de specialitate în limba engleză – TOEFL (2015)

Competenţe de comunicare  Bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de coordonator;
 Responsabilitate, atitudine pozitivă, seriozitate, capacitate de lucru în echipă, curiozitate,

abilităţi de redactare;
 Organizată, motivată, perseverentă, sociabilă, bune relaţii cu oameni din diferite medii; 
 Flexibilitate, adaptare rapidă la mediul de lucru.

Competenţe manageriale  Leadership (în prezent coordonez o echipă de 15 persoane)

Competenţe  dobândite  la
locul de muncă 

 O bună cunoaştere a procedurilor sistemului de protecție a copilului (ȋn prezent fiind
responsabilă de coordonarea unui așezămȃnt de tip familial – Centru Maternal)

Competenţe informatice  Operare Microsoft Office, Windows, Excel.

Permis de conducere  Categoria : B

08.07.2021
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              - Children of immigrants - Witnesses in the migration crisis - International Conference “Towards a
New European Neighbourhood Policy” , 23-24 May 2018, (The collective volume is published with the
support  of  the  Jean  Monnet  Centre  of  Excellence  “Structures  of  Interconnectivity  in  the  EU’s
Neighbourhood”, no. 566765-EPP-1-2015-1-RO- EPPJMO-CoE.), S.N.S.P.A., Bucureşti, România.
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