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INFORMAŢII PERSONALE IACOB Teodora Diana   
 

  București , Sector 3 

 dianateodora.iacob@yahoo.com 

 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

 

 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

Ianuarie 2013- prezent Expert 
 
Ministerul Fondurilor Europene  – Biroul Evaluare Programe  
Bd. Ion Mihalache 15-17, Sector 1, București 
 
Principalele activităţi şi responsabilităţi: 
 

 Participare la coordonarea evaluării pentru programarea și implementarea FESI 
2014-2020; 

 Participare la elaborarea și modificarea documentelor de programare FESI 2014-
2020 corespunzător domeniilor aflate în competenta;  

 Elaborarea de documente de sinteză (note, sinteze, analize comparative, rapoarte)  
și puncte de vedere corespunzător domeniilor aflate în competență;  

 Participarea la implementarea proiectelor/contractelor de asistență tehnică derulate 
la nivelul structurii sau la nivelul altor structuri. 
 

Sectorul de activitate: Administrație publică centrală 

Iunie 2012 – Ianuarie 2013  Consilier 
  
 Ministerul Afacerilor Europene,  Bd. Aviatorilor nr. 50, Sector 1, București 
  
 Principalele activităţi şi responsabilităţi: 
 

 Organizarea și participarea la reuniuni, conferinţe, grupuri de lucru coordonate și 
gestionate de către minister sau în colaborare cu acesta; 

 Centralizare, prelucrare de date şi informaţii; 
 Diseminarea informaţiilor obţinute în cadrul diverselor întâlniri/seminarii/conferinţe; 
 Comunicare şi informare la nivelul direcţiilor din minister şi cu parteneri externi 

(instituţii publice, ONG-uri, persoane fizice); 
 Responsabilităţi administrative. 

 

 Sectorul de activitate: Administrație publică centrală 

Octombrie 2012 – prezent Doctorandă   

 
Școala Națională de Studii Politice și Administrative 
 București, Bd. Expoziției nr. 30 A 
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COMPETENΤE PERSONALE   

 

 
 
 

Principalele domenii de cercetare:  
 Politici publice – Evaluarea programelor și politicilor publice  
 Cetățenie europeană 
 Instituții europene 
 Proces decizional în Uniunea Europeană 

 

Octombrie 2010 – Iulie 2012  Diplomă de master  
 Master - Evaluarea Politicilor și a Programelor Publice Europene 

   
 Școala Națională de Studii Politice și Administrative 
  București, Bd. Expoziției nr. 30 A 

  

 Principalele materii studiate:  
 Teorii ale evaluărilor politicilor și programelor publice 
 Metode și tehnici de evaluare 
 Practici în evaluarea politicilor și programelor publice 
 Managementul fondurilor europene 
 Evaluarea instituțiilor și organizațiilor 

 

Septembrie 2007 – Iulie 2010  Diplomă de licență  
 Facultatea de Științe Politice, Specializare: Relații Internaționale și Studii   
 Europene 

   
 Școala Națională de Studii Politice și Administrative 
  București, Bd. Expoziției nr. 30 A 

  

 Principalele materii studiate:  
 Concepte fundamentale în relații internaționale și studii europene 
 Instituții internaționale și europene – procese decizionale 
 Structura și funcționarea sferei publice  
 Politici publice, filosofie politică 

 

Limba(i) maternă(e)   Română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză C1 C1  C1  C1  C1  

Franceză B1 B1  B1  B1  B1  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  
 Abilități și competențe bune de lucru in echipă dobândite prin experiența atât în 

perioada de evaluare ex-ante a Acordului de Parteneriat și a programelor 
operaționale, cât și pe parcursul derulării exercițiului de evaluare internă a 
mecanismului de asistență tehnică a IFI; 

 Abilități bune de comunicare atât inter, cât și intra-organizațională, abilități de 
socializare; 
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 
 

Competențe interpersonale 
 Capacitatea de a stabili și dezvolta relații de parteneriate și cooperare cu 

persoane, instituții publice, organizații;  

 Abilitatea de a iniția și a menține relații funcționale de muncă într-un mediu 
multicultural și pluralist, bazat pe încredere reciprocă, empatie și sprijin; 

 Capacitatea de a prezenta și susține puncte de vedere în fața unei audiențe;  

 Capacitatea de a rezolva probleme cotidiene pe cale non-conflictuală, bazată pe 
dialog și negociere; 

 

Competenţe dobândite la locul 
de muncă 

 O bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii, în prezent fiind responsabilă 
cu managementul calități la nivelul Unității Centrale de Evaluare); 

 Capacitate de analiză și sinteză; 

 Capacitate de a rezolva probleme neprevăzute într-un timp limitat; 

 Capacitatea de integrare în echipă, de a contribui prin participare efectivă, de a 
transmite eficient şi de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea 
obiectivelor echipei; 

 Capacitatea de a accepta deficienţele propriei activităţi, de a răspunde pentru 
acestea şi de a învăţa din propriile greşeli; 

 

Competenţe 
digitală 

AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

Utilizator 
independent  

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
independent 

Utilizator 
independent  

Utilizator independent  

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 
 

Competenţe 
informatice 

 
 O bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 

Permis de 
conducere 

 Categoria B 

Participare la seminarii și 
conferințe 

 

 Conferința internațională în domeniul evaluării ”Knowledge Culture Based on 
Evaluation, Audit and Monitoring”, organizată de Cancelaria Prim-ministrului din 
Ungaria, Budapesta, octombrie 2017 

 Conferința internațională în domeniul evaluării ” Evaluation that matters. Ways to 

improve public policies”, organizată de Ministerul Dezvoltării Economice din Polonia, 
Wroclaw,  iunie 2017    

 Conferința „Counterfactual Methods for Policy Impact Evaluation”, organizată de 
Comisia Europeană  în colaborare cu Universitatea Catolică din Milano, Milano, 
octombrie 2016 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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Participare la seminarii și 
conferințe 

 

 Conferința bienală în domeniul evaluării ”Evaluation Futures in Europe and 
beyond. Connectivity, Innovation and Use”, organizată de Societatea Europeană 
de Evaluare, Maastricht, septembrie 2016 

 Seminarul ”Working with indicators of ESI Funds 2014-2020; Monitoring and 
Evaluation; Management and Control; Responsibilities of Beneficiaries”, organizat 
de European Academy for Taxes, Economy and Law, Berlin, noiembrie 2015 

 Conferința internațională în domeniul evaluării „Utilization of Evaluation Results”, 
organizată de Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării din Polonia, Varșovia, 
noiembrie 2014 

 Seminarul ”Evaluation Essentials and Generating Indicators for EU Structural 
Funds in 2014-2020”, organizat de Institutul European pentru Administrație 
Publică, Maastricht,  octombrie 2013 

 Seminarul ”Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds Programmes 2014-
2020”, organizat de Institutul European pentru Administrație Publică, Maastricht,  
octombrie 2013 

 Seminarul „Practical Toolbox for EU Funds Projects Managers”, organizat de 
European Academy for Taxes, Economy and Law, Berlin, august 2013 

 

Publicaţii 
 The Role of Associations in Professionalization Process of Evaluation, Analele 

Universităţii din Oradea, Seria Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, TOM VIII, 
pag. 113-123, Editura Universității din Oradea, 2016 

 Evaluation of Cohesion Policy in Romania: New Perspectives, CES Working 
Papers, Volume IX, Issue 3, pp. 423-443, Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iași, 
2017 

Prezentări 
 ”Examination of evaluation culture in Romania”, prezentare în cadrul Conferinței 

internaționale cu tema ”Evaluarea contează. Modalități de îmbunătățire a politicilor 
publice”, organizată de Ministerul Dezvoltării Economice din Polonia, Wroclaw,  21 
- 22 iunie 2017   

 ”Evaluating the EU Cohesion Policy in Romania: State of Play”, prezentare în 
cadrul conferinței internaționale EURINT 2017 – European Union at Crossroads: 
building resilience in times of change organizată de Centrul de Studii Europene, 
Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iași, 19 - 20 mai 2017 

 Why should we use evaluation to analyse policies of development?, prezentare la 
Simpozionul internațional”Ideologies, values and political behaviors in Central and 
Eastern Europe” organizat de Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale 
Comunicării din cadrul Universității de Vest din Timișoara, 24 - 25 martie 2017 
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ANEXE   

 

Certificări 
 Diplomă de participare la programul ”Formare în domeniul antidiscriminării, 

egalității de gen și al drepturilor persoanelor cu dizabilități”, Modulul I -
Antidiscriminare, Modulul II – Egalitate de gen și Modulul III – Dreptul persoanelor 
cu dizabilități, organizat de Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, 
2016 

 Certificat de absolvire a programului de formare ”European Program for 
Development Evaluation Training” (EPDET), organizat de Societatea de Evaluare 
din Republica Cehă în colaborare cu Societatea de Evaluare din Slovacia și 
Asociația Internațională pentru Dezvoltarea Evaluării (IDEAS), Praga, septembrie 
2016 

 Certificate de absolvire a seminarului european ”Working with indicators of ESI 
Funds 2014-2020; Monitoring and Evaluation; Management and Control; 
Responsibilities of Beneficiaries”, organizat de de European Academy for Taxes, 
Economy and Law, Berlin, noiembrie 2015 

 Certificat de participare la atelierul de lucru ”Eastern-Central Regional Workshop 
on Counterfactual Impact Evaluation Methods” organizat de Comisia Europeană 
în colaborare cu Banca Mondială și Guvernul Ungariei, Budapesta,septembrie 
2015 

 Certificat de absolvire a programului de specializare pentru ocupația Manager al 
sistemelor de management al calității, seria I, nr. 00309251, noiembrie 2014 

 Certificat de participare la seminariile ”Evaluation Essentials and Generating 
Indicators for EU Structural Funds in 2014-2020” și „Evaluation and Monitoring of 
EU Structural Funds Programmes 2014-2020”, organizate de Institutul European 
pentru Administrație Publică, Maastricht, octombrie 2013 

 Certificat de absolvire a seminarului european ”Practical Toolbox for EU Funds 
Projects Managers”, modulele: Cost-Benefit and Value Analysis, Project 
Management și Evaluation Techniques”,  organizat de European Academy for 
Taxes, Economy and Law, Berlin, august, 2013 

 


